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I - DA SOCIEDADE

Art. 1°

§1°

§2°

Art. 2°

Art. 3°

Paragrafo

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§1°

Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria, doravante designada Sociedade,
€ uma entidade de previdéncia complementar, instituida na forma da
legislacdo em vigor, de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Foi constituida sob a forma de
Sociedade Civil pela Tramontina Administragdo e Servigos Ltda, atualmente
denominada Tramontina Central de Administragdo Ltda. e demais
patrocinadoras.

A Sociedade tera sede e foro na cidade de Carlos Barbosa, Estado do Rio
Grande do Sul, na Rua Mauricio Cardoso, 321, Sala 3, Bairro Centro,
podendo manter representagées regionais e locais.

Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

A Sociedade tem como objeto a administragdo e execugdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria, conforme definidos nos respectivos
regulamentos.

Os planos de beneficios previdenciarios poderdo ser nas modalidades de
beneficio definido, contribuicdo definida, misto ou contribuigao variavel,
conforme disciplinado nos regulamentos dos planos de beneficios,
observadas as normas legais vigentes.

unico
A Sociedade podera instituir outras formas de planos de beneficios que
refitam a evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de

previdéncia complementar, do qual faz parte, observados os preceitos e as
normas legais vigentes aplicaveis.

A Sociedade reger-se-a por este Estatuto, bem como pelos regulamentos,
relativos a seus planos de beneficios, normas, instrugdes, planos de agdo e
demais atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes de sua
administragdo, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do Poder Publico.

Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo e observada a
legislagdo vigente, a Sociedade podera firmar contratos, acordos, convénios
e qualquer outro ajuste com entidades publicas e/ou privadas, objetivando a
melhor consecucao de seus objetivos.

O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado.

A natureza da Sociedade ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.
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§2°

§3°

§4°

§ 5°

A Sociedade nao podera solicitar concordata e nem estara sujeita a faléncia,
mas tdo somente ao regime de liquidacéo extrajudicial, na forma que dispuser
este Estatuto e a legislagdo vigente.

Encontrando-se em dificil situacdo econdmico-financeira, a Sociedade
submetera plano especial as Patrocinadoras e a aprovacao do 6rgao publico
competente, para o atendimento daquela situacdo, de modo a resguardar a
seguranca e o funcionamento da Sociedade.

O resultado deficitario nos planos ou na Sociedade sera equacionado por
Patrocinadoras, Participantes e assistidos, na proporgdo existente entre suas
contribuicbes, sem prejuizo de agéo regressiva contra dirigentes ou terceiros
que deram causa a dano ou prejuizo a Sociedade.

No caso de extingdo ou dissolucdo da Sociedade, ou de um de seus planos
de beneficios, o Patrimdnio relativo aos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade ser4 distribuido de acordo com o disposto nos regulamentos
dos planos de beneficios, observada a legislacéo vigente aplicavel.

Il - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Art. 7°

Sao membros da Sociedade:
I as Patrocinadoras;
I os Participantes descritos nos regulamentos dos planos de beneficios:

1] os Beneficiarios descritos nos regulamentos dos planos de beneficios.

Secao | - Das Patrocinadoras

Art. 8°

Paragrafo

Art. 9°

Séo Patrocinadoras da Sociedade a empresa mencionada no Art. 1° deste
Estatuto, a propria Sociedade e quaisquer outras empresas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesio com a Sociedade,
em relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado,
nos termos deste Estatuto, em consonéancia com o ordenamento juridico
especifico.

unico
Os planos de beneficios a serem oferecidos aos empregados da Sociedade,

serao aqueles oferecidos pela Patrocinadora Tramontina Central de
Administracéo Ltda.

Cada Patrocinadora que aderir a Sociedade, sera exclusivamente
responsavel pelos planos de beneficios que patrocinar, observado o disposto
no respectivo convénio de adesao.
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Art. 10

Paragrafo

Art. 11

§1°

§2°

Art. 12

A admissdo de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera
precedida de aprovagdo do Conselho Deliberativo, da celebracdo de
convénio de adesdo em relacéo aos planos de beneficios e da autorizagéo do
orgao publico competente, atendidas as disposicdes estatutarias e as normas
legais vigentes.

unico

O convénio de adesdo devera estabelecer, pormencrizadamente, as
condigdes de admissdo na Sociedade, em relagdo aos planos de beneficios
€, no caso de retirada de Patrocinadora, quanto a responsabilidade em
relacéo as respectivas obrigagées assumidas com a Sociedade e aos fundos

e reservas existentes na data de retirada, em conformidade com a legislacao
vigente aplicavel.

A retirada de Patrocinadora da Sociedade dar-se-a:
I por seu requerimento;
Il por sua dissolugdo; extingao; liquidacéo;

i a criterio do Conselho Deliberativo, no caso da intervencdo de
qualquer agente ou érgdo governamental na direcdo de qualquer
Patrocinadora e, automaticamente, no caso da apreensao,
desapropriacdo ou nacionalizagio do patriménio, no todo ou em parte,
dessa Patrocinadora, por qualquer agente ou 6rgdo governamental.

A Patrocinadora podera retirar-se de um dos planos de beneficios,
permanecendo na condigdo de Patrocinadora nos demais planos de
beneficios mantidos pela Sociedade, na hipétese de participar destes.

Qualquer caso de retirada de Patrocinadora ocorrera somente apbés a
verificacao e conseqiiente aprovagao pelo 6rgdo publico competente.

Em qualquer caso de cessacdo de contribuicbes por parte das
Patrocinadoras, a cobertura de beneficios dos Participantes e Beneficiarios
sera de acordo com o disposto nos regulamentos dos planos de beneficios e
na legislagéo vigente aplicavel.

Secéo Il - Dos Participantes

Art. 13

Art. 14

Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos planos de
beneficios, administrados pela Sociedade, nas condigbes previstas nos
respectivos regulamentos.

A inscrigdo € o ato que formaliza o ingresso dos Participantes como membros
da Sociedade, em relagéo aos planos de beneficios.
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§1°

§2°

A inscricdo na Sociedade como Participante, é condig&o essencial a obtencao
de qualquer prestagcdo assegurada pelos planos de beneficios a que estiver
vinculado.

As condi¢bes especificas das formalidades de inscricdo dos Participantes
serdo fixadas nos respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

Secdo Il - Dos Beneficiarios

Art. 15

Sao Beneficidrios as pessoas fisicas definidas nos termos dos regulamentos
dos planos de beneficios a que estiver vinculado.

Paragrafo tnico

O cancelamento da inscricdo de Beneficiario de Participante nos planos de
beneficios, dar-se-a na forma estabelecida pelos respectivos regulamentos.

Il - DOS BENEFICIOS

Art. 16

Os regulamentos dos planos de beneficios estabelecerdo os direitos e
obrigagées das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios no que
diz respeito a beneficios e contribuigbes, observada a legislagdo vigente
aplicavel.

IV - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 17

§1°

§2°

Art. 18

Art. 19

Os planos de custeio relativos aos Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade serdo anualmente aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelas
Patrocinadoras, deles devendo constar o respectivo regime financeiro e os
calculos atuariais.

O plano de custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes
gue assim o justifique.

A Sociedade podera instituir contribuigdo adicional para cobertura do
acréscimo ocorrido em razdo da revisdo do plano, a ser recolhida pelos
Participantes, inclusive assistidos.

A avaliagao atuarial definirdA o custeio de cada Plano e respectivas
contribuicbes que integram os respectivos regulamentos dos planos de
beneficios.

A cobertura das despesas administrativas e operacionais da Sociedade serao
fixadas nos planos de custeio dos planos de beneficios.
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Paragrafo tnico

A cobertura das despesas administrativas de que trata o caput deste artigo
deveréo observar o limite previsto na legislagao.

V - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Paragrafo

Art. 25

O Patriménio relativo a cada um dos Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade sera autdnomo, livre, desvinculado do patrimdnio de qualquer
outro Plano de Beneficios ou de outra entidade e sera constituido de:

I contribuigbes periédicas, nos termos e nas condigdes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

Il receitas de aplicagdes do Patriménio relativo ao respectivo Plano de
Beneficios administrado pela Sociedade:

Hl dotagGes, doagGes, subvengdes, legados, rendas e outros proventos
de qualquer natureza, efetuadas para o respectivo Plano de
Beneficios;

v bens moveis e imoveis pertencentes ao respectivo Plano de
Beneficios administrado pela Sociedade.

Para garantia das obrigagdées de cada Plano de Beneficios, a Sociedade
podera constituir fundos em conformidade com os critérios e normas fixados
pelas autoridades competentes, observada a legislagao em vigor.

O Patriménio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela
Sociedade sera aplicado de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislacéo vigente aplicavel.

Os bens vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade
séo exclusivamente destinados ao cumprimento do Regulamento do Plano de
Beneficios correspondente, sendo que a aquisicao, alienagio e oneracgao de
bens iméveis dependem de aprovacio do Conselho Deliberativo.

O exercicio social terd a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Unico
As demonstragdes financeiras e o balanco patrimonial da Sociedade e as

avaliacbes atuariais dos planos de beneficios, serdo elaborados em
conformidade com o disposto na legislacao pertinente.

Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitando os seus autores as sangdes estabelecidas em Lei. .
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Art. 26

A Sociedade divulgard aos Participantes, inclusive assistidos, as
demonstragbes contabeis e financeiras do exercicio, o Parecer do auditor
independente, do Atuario e do Conselho Fiscal apoés a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, observada a legislagao aplicavel.

Vi - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segéo | — da Administragéo e Fiscalizagio

Art. 27

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

S&o oOrgéos estatutdrios da Sociedade, tendo cada um a sua respectiva
responsabilidade de administrag&o e fiscalizacao:

| o Conselho Deliberativo;
il a Diretoria-Executiva;
11 o Conselho Fiscal.

Na composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no minimo
1/3 (um tergo) das vagas sera destinada aos Participantes ativos e assistidos,
devendo indicar os respectivos suplentes, observado o disposto no art. 28
deste Estatuto.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Sociedade
serdo, em parte, indicados pelas Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos, observadas as disposicées estatutarias e
legais aplicaveis.

Aos membros dos 6rgdos estatutarios é vedada a ocupacdo simultanea de
cargos de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal.

A Patrocinadora que detiver o maior patriménio indicard 50% dos
representantes ao Conselho Deliberativo, dentre os quais um sera
designado Presidente deste Conselho;

A Patrocinadora que tiver o maior niimero de participantes vinculado
aos Planos de Beneficios indicara 50% dos representantes ao Conselho
Fiscal, dentre os quais um sera designado Presidente deste Conselho;

As demais patrocinadoras indicardo conjuntamente os conselheiros e
os suplentes necessarios para completar o total de representantes das
Patrocinadoras, em ambos os Conselhos, dentre os quais um sera
designado Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

Sendo a mesma a patrocinadora mencionada nos paragrafos 4° e 5° esta
fara as indicagdes previstas nesses paragrafos;
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§8°

§o°

Art. 28

§1°

§2°

Art. 29

Art. 30

Aos Participantes cabera realizar sua escolha através de eleicao direta,
observado o disposto no art. 34 deste Estatuto.

Caso nao haja inscrigées para a realizagdo de eleigio, ou na hipétese de
ndo preenchimento das vagas disponiveis para o Conselho Deliberativo
e para o Conselho Fiscal destinadas aos Participantes, sera realizada a
indicacdo dos membros efetivos, bem como os respectivos suplentes
representantes dos Participantes, pela prépria entidade, por meio de ato
de gestdo de seus Orgios estatutariamente competentes.

Séo requisitos para o exercicio de mandato de membro, inclusive o eleito,
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo ou de
auditoria;

] nao ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

i ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao da
seguridade social ou como servidor publico:

v ter, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na Patrocinadora.

Os membros da Diretoria-Executiva deverao ter formagao de nivel superior e
atender aos requisitos dos incisos I, Il e Illl do caput deste artigo, observada a
legislacéo vigente aplicavel.

Em carater excepcional, poderao ser ocupados até 30% (trinta por cento) dos
cargos da Diretoria-Executiva por membros sem formagédo de nivel superior,
sendo assegurada a possibilidade de participacéo neste 6rgao de pelo menos
um membro, quando da aplicacdo do referido percentual resultar nimero
inferior a unidade.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva ndo serdo
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome
da Sociedade em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém,
perante a Sociedade, nos termos da legislagao vigente aplicavel.

E vedada a Sociedade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I com seus administradores membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e respectivos conjuges ou companheiros e com seus parentes
até o segundo grau;

Il com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, excetuada a hipétese de participacdo de até 5% (cinco por
cento) como acionista de empresa de capital aberto; e

i tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida no 6rgdo regulador.
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Art. 31

Art. 32

Paragrafo

Art. 33

§1°

§2°

Art. 34
§1°

§2°

§3°

§4°

A vedacdo de que trata o artigo 30 nao se aplica as Patrocinadoras, aos
Participantes e aos assistidos, que nessa condicdo, realizarem operacgdes
com a Sociedade, observada a legislagéo vigente aplicavel.

As reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, seréo registradas em atas, em folhas avulsas e numeradas que serao
encadernadas, em ordem cronolégica, bem como os termos de posse dos
respectivos membros.

Unico

Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nio
poderdo fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
informagédo ou documentos sobre atos e fatos relativos a Sociedade, dos

quais tenham tomado conhecimento em razdo de seus cargos nos referidos
conselhos, exceto por forga de lei ou por determinacéo judicial.

Os membros dos érgéos estatutarios investidos na qualidade de Participantes
ativos que no curso do mandato passarem a categoria de assistidos, em
virtude de aposentadoria, poderdo permanecer no exercicio do cargo até o
término do mandato, findo o qual ndo poderao ser reeleitos ou reconduzidos,
salvo na condicdo de Participante assistido.

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
nao passar a condicdo de Participante assistido, ou que nio optar por
permanecer vinculado ao plano ou que nao optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido perdera automaticamente o seu mandato.

Caso ocorra o disposto no paragrafo anterior, o respectivo suplente do
membro efetivo ird substitui-lo até o término do mandato.

A eleigao direta e secreta sera realizada a cada 3 (trés) anos.

A eleicdo sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral que podera ser
integrada por empregados da Sociedade e/ou das Patrocinadoras, cabendo,
quando for o caso, um representante da Sociedade a presidéncia dos
trabalhos, ou pelos membros da Diretoria-Executiva.

Na hipétese da Comissédo Eleitoral ndo ser integrada pelos membros da
Diretoria-Executiva, cabera a esta a nomeagéo dos integrantes da Comisséao
Eleitoral antes do término do prazo dos mandatos a serem renovados.

Todo processo eleitoral sera concluido até o Gltimo dia que antecede o
vencimento do prazo dos mandatos a serem renovados.

Competira a Diretoria-Executiva a elaboragdo do regimento eleitoral que
disciplinara o processo de eleicdo, onde devera constar, no minimo, as
condi¢des para registro de candidatura, prazos de impugnacao, local, horario,
data do pleito eleitoral, submetendo-o ao Conselho Deliberativo para
aprovacao.
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§5°

§6°
Art. 35

A Diretoria-Executiva cabera a divulgacéo do edital de convocacido das
eleicbes, bem como qualquer outro procedimento que se faca necessario ao
cumprimento do processo de eleigdo, observado o disposto no Regimento
Eleitoral.

E permitida a realizagao de eleicao informatizada,
Depois de divulgado o resultado para escolha dos representantes dos

participantes ativos e assistidos, as Patrocinadoras indicardo os nomes de
sua escolha para os respectivos Conselhos.

Secédo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 36

Art. 37

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

O Conselho Deliberativo sera constituido por 06 (seis) membros efetivos e
por 04 (quatro) suplentes, dois representantes das patrocinadoras e dois
eleitos pelos participantes.

O Conselho Deliberativo serd composto de, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos e suplentes e, no maximo, de 6 (seis) membros efetivos e suplentes.

O mandato do Conselho Deliberativo terd a duragdo de 3 (trés) anos,
encerrando-se em 31 de janeiro, permitida a reeleicdo para os membros
eleitos pelos Participantes e recondugéo nos casos dos membros indicados
pelas Patrocinadoras.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo indicados
pelas Patrocinadoras, dentre os seus representantes, conforme
estabelecido no § 4° do artigo 27.

O Presidente sera substituido nas suas auséncias, impedimentos temporarios
ou vacancia pelo Vice-Presidente, que assumird suas fungdes e
responsabilidades.

Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelas
Patrocinadoras, independentemente das disposigbes estatutarias, poderdo
ser por elas destituidos a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a
compensacoes.

Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, no caso de vacancia, auséncia,
ou impedimentos temporérios, os membros efetivos serdo substituidos por
seus suplentes.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, ensejara a perda do mandato de conselheiro.

O mandato de Conselheiro Deliberativo sera encerrado no dia anterior
ao do inicio do mandato do sucessor, permanecendo, até essa data, em
pleno exercicio do cargo.

Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela
Sociedade, observado o disposto no § 4° do art. 27 deste Estatuto.
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Art. 38

§1°

§2°

§3°

S

§5°

§ 6°

Art. 39

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por um
de seus membros, por solicitagdo do Diretor-Superintendente da Sociedade
ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

As reunibes do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) do nimero total de seus membros, nela incluida
o Presidente do Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente no exercicio da
presidéncia do Conselho.

As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria de
votos, isto &€, no minimo metade mais um dos seus membros presentes,
ressalvado o art. 56 deste Estatuto, bem como as disposicdes
regulamentares vigentes.

O Presidente do Conselho Deliberativo participara da votacdo e, em caso de
empate, prevalecera o seu voto.

As reunibes serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente, que também tera o voto de qualidade.

Os membros da Diretoria-Executiva poderéo ser convocados e os membros
do Conselho Fiscal convidados a participar das reuniées do Conselho
Deliberativo, entretanto, néo terdo direito a voto.

A iniciativa das proposigbes ao Conselho Deliberativo sera do
Diretor-Superintendente, de um dos membros da Diretoria-Executiva, das
Patrocinadoras, mediante justificativa, ou dos membros do Conselho
Deliberativo.

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I nomeagao e exoneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e
fixacdo da remuneracgao, se houver;

1! fixagdo da remuneragdo, se houver, dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

I aprovacao da indicacdo da contratagdo do Atuario, podendo ser
pessoa fisica ou juridica;

v aprovacao dos calculos atuariais e do orcamento anual dos planos
administrados pela Sociedade;

V nomeacao e destituicdo do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ, do Administrador Responsavel pelos Planos
de Beneficios — ARPB e do Diretor de Administragdo e Processos,
responsavel pela Contabilidade, escolhidos entre os membros da
Diretoria-Executiva;
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Vi

Vi

VI

Xl

Xl
Xl

XV
XV

XVl

XVIi

XVII

XIX

XX

XXI

aprovagao da contratagdo do agente custodiante, o qual serd
responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as
operacoes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e renda
variavel;

elaboracéo e aprovagéo da politica de investimentos e suas eventuais
alteragdes;

emissdo de parecer sobre o relatério anual de atividades da
Sociedade e demonstragdes contabeis apresentados pela
Diretoria-Executiva, apés a devida apreciacdo do Conselho Fiscal:

aquisicao, construgéo e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de
6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacdo em terrenos
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade e
outros assuntos que lhe sejam submetidos;

aprovagao da indicacéo de uma ou mais instituiges financeiras para
administragao dos recursos da Sociedade;

aprovacao para contratagéo de operagdes de resseguro, observados
os regulamentos de cada plano de beneficios e a legislagdo em vigor;

aprovagao da contratagdo de auditoria independente;

aceitacao de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos;

aprovacao da instituicdo de outros planos de natureza previdenciaria;

acompanhamento do desempenho dos membros da
Diretoria-Executiva e orientagdes cabiveis;

autorizag&o para instauracéo de processo disciplinar para apuragéo de
responsabilidades pelas agdes dos administradores da Sociedade;

sobre recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores;

alteragcdo deste Estatuto, bem como dos regulamentos relativos aos
planos de beneficios, respeitadas as disposicdes legais vigentes, as
contidas neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios;

admissdo de novas Patrocinadoras, observado o disposto neste
Estatuto;

exclusdo de Patrocinadora, aprovada pela autoridade publica
competente;

aprovacao de operagdes de fusdo, cisdo, incorporagédo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societaria, relativas a Sociedade,
aprovadas pela autoridade puUblica competente;
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XXII aprovagdo de transferéncia de patrocinio, de grupo de participantes,
de planos e de reservas entre esta Sociedade e outras entidades de
previdéncia complementar, aprovada pela autoridade publica
competente;

XX instituir, suspender ou extinguir programas de natureza financeira:
XXIV  aprovar o regulamento de empréstimos e financiamentos:

XXV liquidacdo e extingdo da Sociedade ou de um de seus planos de
beneficios, nas hipoteses expressamente previstas em lei e
destinagdo do patrimdnio relativo aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, com observancia da legislacéo
pertinente;

XXVI aprovagdo de atos normativos e regimentos internos, inclusive o
eleitoral;

XXVII abertura de créditos, desde que haja recursos disponiveis:
XXVIII autorizagéo e/ou celebragéo de contratos, acordos e convénios;
XXIX outros atos extraordinarios de gestao;

XXX sobre os casos e situagdes dos quais sejam omissos ou carentes de
interpretac@o o Estatuto e os regulamentos dos planos de beneficios,
respeitada a legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo tnico

As deliberagbes estardo sujeitas, conforme o caso e observada a legislagéo
vigente aplicavel, 8 homologacgéo das Patrocinadoras envolvidas na decisio e
a aprovacéo do 6érgdo publico competente.

Art. 40 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de inspegées,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Sociedade.

Art. 41 Todas as decisées, interpretacdes, determinacées e deliberacées do
Conselho Deliberativo serao finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da
Sociedade.

Secdo lll - Da Diretoria-Executiva

Art. 42 A Diretoria-Executiva é o 6rgao de administragdo geral da Sociedade, a qual
compete executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 43 A Diretoria-Executiva compor-se-a de 3 (irés) membros, que serao nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo um deles 0
Diretor-Superintendente e os demais Diretores.
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§1°

§2

§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 44

Art. 45

§1°

§2°
Art. 46

Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reconducao.

O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo
até efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir o Conselho
Deliberativo.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Superintendente sera
substituido pelo Diretor que por ele for designado. Os demais Diretores, nas
mesmas hipéteses, se substituirdo um ao outro, por designacdo do Diretor-
Superintendente ou por empregados em efetivo exercicio na Sociedade,
indicados pelo proprio diretor da area a ser substituido.

O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratagao de profissional para
exercer a fun¢ao de Diretor da Sociedade.

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-Executiva
poderdo ser remunerados pela Sociedade, observado o disposto no § 3° do
art. 27 deste Estatuto.

O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo e
justificadamente, ser exonerado pelo Conselho Deliberativo, sem que lhe
assista direito a compensacgées.

E vedada a prestacado de fianga, aval ou aceite pela Sociedade, nos termos
da legislagdo aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria-Executiva
hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados, pela Sociedade
se for de seu interesse, desde que com expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocagao do
Diretor-Superintendente e com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagbes da Diretoria-Executiva serdo tomadas pela maioria simples
de votos.

O Diretor-Superintendente, além do préprio voto, tera o de qualidade.

A aprovagdo sem restricdes do relatério anual, dos atos e das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes, exonera os membros da Diretoria-Executiva e do
Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejuizos
que causarem a mesma, por violagdo a Lei, as normas estabelecidas neste
Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios, apurados pelo 6rgio
fiscalizador competente, conforme dispositivos legais que disciplinem a

matéria.
( Qr
)
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Paragrafo tinico

Art. 47

A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros, estara limitada aos atos praticados no
exercicio de suas funcgdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a
legislacdo em vigor.

Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao:

I

Vi

VI
Vil

Xl

Xl
Xl

XV

calculos atuariais e orgamento anual:

normas gerais e a politica de investimentos do Patriménio relativo aos
Planos de Beneficios administrados pela Sociedade e suas eventuais
alteracdes;

propostas de aquisicdo, venda, construgdo e alienagdo de iméveis
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade,
constituicao de dnus ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizagdo
de recursos pertencentes aos referidos Planos:

propostas sobre a aceitagdo de dotacgbes, doacdes, subvencdes e
legados, com ou sem encargos;

demonstragées financeiras e documentacéo pertinente;

propostas de criagdo de novos planos de beneficios, programas
previdenciarios e programa de empréstimo e financiamento aos
Participantes;

propostas sobre admissédo de novas Patrocinadoras:

propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos regulamentos dos
planos de beneficios;

propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacdo da
Sociedade;

indicagé@o do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

proposta para contratacéo de pessoa fisica ou juridica que realizara a
auditoria de beneficio e atuarial, em conformidade com a legislacao
em vigor;

proposta para contratagdo do agente custodiante;

recomendacéo para a celebracéo de contratos, acordos e convénios;

indicagdo de uma ou mais instituicdes financeiras para a
administragéo dos recursos da Sociedade;
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Art. 48

Art. 49

XV
XVi
XV

proposta do(s) regulamento(s) de empréstimo e financiamento:
recomendagdes do quadro de pessoal da Sociedade:

o Regimento Eleitoral de que trata o § 4° do art. 34 deste Estatuto.

Compete ainda a Diretoria-Executiva:

\
VI

VIl

IX

aprovar os quadros, lotagdo, normas de pessoal e normas de
delegacdo de competéncia funcional da Sociedade, bem como o
respectivo plano de cargos e salarios;

aprovar designacéo e exoneracdo dos titulares dos érgédos técnicos e
administrativos da Sociedade;

celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na
constituicdo de énus reais sobre os bens da Sociedade:

autorizar alteragées orgamentarias de acordo com diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

aprovar o plano de contas da Sociedade e suas alteragdes;

divulgar o Edital de Convocagéo das eleigdes e, quando nao compor a
Comissao Eleitoral, nomear os representantes que irdo integra-la, bem
como aquele que presidira os trabalhos, observado o disposto no art.
34 deste Estatuto;

atender as convocacgdes do Conselho Deliberativo;

deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade.

Compete ao Diretor-Superintendente:

dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

convocar, por iniciativa prépria ou por indicacdo da
Diretoria-Executiva, reuniées com o Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Sociedade;

nos casos de auséncia ou impedimento temporario designar o seu

substituto eventual e dos membros da Diretoria-Executiva, sendo o
seu substituto escolhido dentre os Diretores da Sociedade;

\
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Art. 50

Art. 51

§1°

Vi praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solucio imediata;

Vii representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, juntamente com outro Diretor, nomear procuradores com
poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos os atos e operagdes que
poderdo praticar:

VIl admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestagéo de servicos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6rgdo da Sociedade;

IX fiscalizar e supervisionar a execucgéo das atividades estatutarias e das
medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria-Executiva;

X fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus
encargos e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuices;

Xl solicitar &s Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
Sociedade, se for 0 caso;

Xl decidir se a Comissdo Eleitoral serd composta pelos membros da
Diretoria-Executiva ou por empregados da Sociedade efou
Patrocinadoras.

Compete aos demais Diretores exercer as atribuicées e responsabilidades
que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria-Executiva e as que lhe forem delegadas pelo
Diretor-Superintendente.

Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos
correlatos, que importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial,
bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e movimentacdo de
contas em estabelecimento de crédito, na compra, alienacdo ou oneragao de
bens, necessitarao ser firmados por:

| — 2 (dois) Diretores conjuntamente;

II'— 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) Procurador, expressa e
especialmente designado para este objetivo.

Todas as procuragdes outorgadas deverdo ser firmadas por dois
Diretores.
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§2°

Excecdo feitas as procuragées outorgadas a advogados, com clausulas
ad judicia, todas as demais procuragdes serdo outorgadas por prazo
determinado.

Secéao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 52

Art. 53

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§8°

§9°

§10

Art. 54

O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagdo da Sociedade,
cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e de igual
numero de suplentes.

O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pela Patrocinadora,
conforme estabelecido no § 4° do artigo 27.

Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos,
encerrando-se em 31 de janeiro, permitida uma reeleigéo efou reconducao
consecutiva.

Os membros efetivos serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes no
caso de vacancia, auséncia ou impedimento temporario.

Os membros do Conselho Fiscal que forem indicados pelas Patrocinadoras,
independentemente das disposigdes estatutarias, poderdo ser por elas
destituidos a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

A auséncia sem justificativa a 3 (irés) reuniées consecutivas, ensejara a
perda do mandato de conselheiro.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano e,
extraordinariamente, mediante convocagéao de qualquer de seus membros, da
Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes.

O mandato de Conselheiro Fiscal sera encerrado no dia anterior ao do
inicio do mandato do sucessor, permanecendo, até essa data, em
pleno exercicio do cargo.

Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de
qualidade.

Compete ao Conselho Fiscal:

examinar as demonstracdes contabeis e financeiras consolidadas do
exercicio, os livros e os documentos da Sociedade, bem como as contas
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e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria-
Executiva;

i apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negoécios e as
operagdes do exercicio, com base nas demonstracbes contabeis e
financeiras consolidadas do exercicio e documentos pertinentes, no
inventario e nas contas apresentadas pela Diretoria-Executiva:

Il examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Sociedade;
IV lavrar em livros de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos;

V  apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

VI emitir relatério de controles internos:
VIl outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.

Paragrafo tinico

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas de
carater obrigatério.

Vil - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55 Das decisGes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da Sociedade cabera
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da notificagdo escrita da decisao recorrida.

Paragrafo tnico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para
a Sociedade e/ou para o recorrente.

VIil - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 56 Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacio da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeitos a aprovacdo do érgdo publico
competente.

Art. 57 As alterages deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios,
salvo imposigédo legal, ndo poderio: :

| contrariar os objetivos referidos no Capitulo I;
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l reduzir o valor dos beneficios ja iniciados, observada a legislacao
aplicavel;

- prejudibar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes
e Beneficiarios.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58 As Patrocinadoras poderdo proporcionar apoio técnico e administrativo a
instalacdo e ao funcionamento da Sociedade, colocando & sua disposicdo o
pessoal e equipamentos necessarios, inclusive.

Paragrafo Unico

Os custos desse apoio poderao ser pagos pelas Patrocinadoras.

Art. 59 Podera a Sociedade contratar servigos especializados com profissionais
auténomos, empresa ou entidades dotadas de personalidade juridica.

Art. 60 A Sociedade podera instituir programas de natureza financeira, a fim de
conceder empréstimos e financiamentos aos Participantes, desde que estes
componham a carteira de investimentos vinculada ao respectivo Plano de
Beneficios e observadas as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, bem como os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 61 Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacéo do ato oficial do 6rgao
publico competente que o aprovar.
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