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Compostas pelos seguintes documentos:

e Balanco Patrimonial em 31 de dezembro

Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social Consolidado
Demonstracao da Mutagdo do Ativo Liquido — Plano de Beneficios
Demonstracao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios
Demonstracao das Provisdes Técnicas - Plano de Beneficios
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa Consolidada
Notas Explicativas as Demonstracoes

e Protocolo de Envio das Demonstracdes



TRAMCONTINAPREY - Sociedade Pravidenciarls

Balanco Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro
Em mihares de reais

Ativo 2021 2020 Passivo 2021 2020
Disponivel 41 L) 5 Exigivel Operacional 790 T00
Gestéio Previdencial 51 572 530
Gestio Administrativa 51 172 170
Reallzave) 231.217 227.439 Investimertes 51 46 -
Gestio Pravidencial 42(a) 1.758 1473
Gastéo Administrativa 4.2(b} 3] 25
Investimentos 4.2(c) 229.430 225841 Patrimbnio Social 230,447 228.754
Atives Financeire de Credito Privado 11.033 49 Patriménio de Cobertura do Plano 223.6807 217.857
Fundos de Investimentos 213.534 221.376 Frovistes Matemiticas 228.679 213.908
Investimentos sm Imoveis 4.863 4516 Beneficios Concedidos 531 49 686 378
Bensficios a Conceder 53A 179.993 176.082
Imobilizado e ntangivel 14 10
Imobilizada 14 10 Equilibrio Técnico 533 (6.072) 3.848
Resultados Realizados [(6.072) 3.948
Superdvit Técnico Acumulado - 3.949
{-) Déficit Téenico Acurmuladn {6.072} -
Fundos 6.540 8.887
Fundos Previdenciais 534 5943 7.958
Fundos Administrativos 534 897 939
Totat do Ativa 231.237 227 454 Tetal do Paasivo 231,237 227.454
Lowrival Dalmas Célia Aparecida de Ameida
Diretor Superinterdente Cortedora
CPF n® 163 418.300-25 CRC n° 18P 208004/0-6

CPF n° 146.736 948-39

As notas axplicativas da Adminisiragao sdo parte inlegrante das demenstragbes contdbeis.



TRAMONTINAPREY - Sociedade Previdenciaria

Demanstragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Tramontinaprov

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020
Em milhares de reais

Provisdes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisbes Matemaéticas
1.1. Beneficios Concadidos
Contribuigo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicio Definida

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)

Salda de Contas - parcela participantes
Beneficio Definido

2. Equllibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
(-} Déficit Técnico Acumulado

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestéoe Pravidencial
4.2, Investimentos - Gestao Previdencial

Lourival Dalmas
Diretor Superintendente
CPF n° 163.418.300-25

2021 2020 Variagéc %
230.315 226.345 2%
229.679 213.908 %

49.686 37.826 A%
546 - 100%
49.140 37.826 30%
179.993 176.082 2%
164.228 163.063 1%
161.157 161.805 0%
3.0M 1.258 144%
15.765 13.019 21%
{6.072) 3.949 -254%
(6.072) 3.94¢ -254%

- 3.949 -100%

. 3.949 -100%
{6.072} - 100%
5.943 7.958 -25%
5.943 7.958 -25%
765 5§30 44%

572 530 8%

193 - 100%

Celia Aparecida de Almeida

Contadora
CRC n® 18P 206004/0-6
CPF n°® 146.736.948-399

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contébeis.



TRAMONTINAPREY - Sociedade Previdenciaria

Demonslragtes das Mutagées do Alivo Liguido do Plano de Beneficlos Tramontinaprev
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020
Em milhares de reais

{+)
+
+

Rl

)
(+£:)
(+1)

(+1)

A) Ativo Liquido - iniclo do exercicio

1. Adigdes

Contribuigbes Previdenciais

Pertabilidade

Resultado Positive Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2. Destinagdes

Beneficios

Portabilidade / Resgates

Custeio Administrativo

3. Acrescimo/Decréscime no Ative Liguldo (1+2)
Provisdes Matemdticas

Fundos Previdenciais

Superévit / {Déficit) Técnico do Exercicio

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagbes Transitérias

B} Ativo Liquido - final do exerciclo (A+3+4)

C) Fundos ndo previdenciais

Fundos Administrativos

Lourival Dalmas
Diretor Superintendente

2021 2020  Varlagho %
225,815 205.257 10%
14.480 26.900 -46%
11.459 9.967 16%
776 - 100%
2.245 18.933 -87%
{10.745) (6.342) 69%
(10.692) (4.627) 118%
{460) (1.064) 57%
{193} (651) 70%
3736 20.558 -82%
15771 21.222 -26%
(2.015) (1217 66%
£10.021) 553 -1912%
229.560 225.815 2%
{42) 30 432%

(42) 130 -132%

Celia Aparecida de Almeida

Coentadora

CPF n° 163.418.300-25

CRC n° 15P 208004/0-6
CPF n® 146.736.948-99

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.



TRAMONTINAPREY - Sociedade Previdenciaria

Demonstrages do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Tramontinaprev

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020
Em milhares de reais

1. Ativos
Disponivel
Recebivel Previdencial
investimento
Ativos Financeiro de Credito Privado
Fundos de Investimento
investimentos em Imoveis
2. Obrigagbes
Operacional
3. Fundos néo previdenciais
Fundos Administrativos
4. Resultados a Realizar
5. Ative Liquido (1-2-3-4}
Provisdes Maternaticas

Superavit / Deficit Técnico
Fundos Previdenciais

Lourival Dalmas
Diretor Superintendente
CPF n® 163.418.300-25

2021 2020  Variagio %
231.212 227.437 2%
6 5 20%

2,653 2411 10%
228.553 225.021 2%
10.990 49 22329%
212.700 220.456 4%
4.863 4.516 8%
(765) (683) 12%
(765) (683) 12%
(897} {939} -4%
(897) (939) 4%
229.550 225815 2%
229,679 213.908 7%
(6.072) 3.949 -254%
5943 7.958 -26%

Celia Aparecida de Almeida

Contadora
CRC n® 18P 206004/0-6
CPF n® 146.736.948-39

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.



TRAMONTINAPREV - Sociedade Previdenciaria

Balango Patrimenial Canscolidado em 35 de dezembro
Emi milhares de reais

Ativo 2021 2020 Passivo 2021 2020
Disponivel 4.1 ] 5 Exigivel Operacional T80 100
Gestéio Pravidencial 5.1 572 530
Gestfio Administrativa 51 172 170
Reatizdvel 231.217 227.439 Investimentos 5.1 46 -
Gestdo Previdancial 4.2(a) 1.756 1.473
Gestlio Administrativa 4.2(b} 31 25
Investimentos 4.2(c) 229.420 225.941 Patrimédnio Social 230447 226.754
Alives Financeiro de Credito Privado 11.033 49 Patrimdnio de Cobertura do Plano 223.807 2178967
Fundos de Investimentos 213.534 221.376 Provises Matematicas 220.879 213.808
Investimentes em Imoveis 4863 4.516 Beneficius Concedidos 5341 49686 37.826
Baneficios a Conceder 53.1 179.993 176.082
Imobilizado ¢ Intangivel 14 10
Imaobilizade 14 10 Equilibrio Técnico 5.3.3 {6.072) 3.548
Rasultados Reakizados {8.072) 3.949
Superévit Técnico Acumulado B 3.549
(-} Déficit Técnico Acumulado {6.072) -
Fundos 6.340 8.897
Fundos Previdenciais 534 5943 7958
Fundos Administrativos 534 B97 938
Total do Ativo 231& 227454 Total do Passivo 231.237 227.484
Lourival Daiméas Célia Aparecida de Almeida
Diretar Superintendente Contadora
CPF n° 163.418.300-25 CRC n® 1SP 206004/0-6

CPF n° 146.736.948-99

As nolas explicalivas da Administracée sao parte integranie das demonstragdes contabeis.



TRAMONTINAPREY - Sociedade Previdenciaria

Demaonstracio de Plane de Gestdo Administrativa Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro
£Em milhares de reais

2021 2020 Variagdo %
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 939 809 16,07%
1. Custelo da Gestio Administrativa 1.434 1.901 -24,57%
1.1. Receitas 1.434 1.901 -24,87%
Custeio Administrative da Gestdo Previdencial 193 651 -70,35%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.232 1.177 4.67%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9 73 -87.67%
2. Despesas Administrativas (1.478) {1.771} -16,66%
2.1.Administragiio dos Planos Previdenclals {1.476) 1.771) -16,66%
Pessoal e Encargos (543) (388) 39,95%
Treinamentos / Congressos @ Semindrios {10) [4)) 900,00%
Servigos de Terceiros (801) {1.251) -35,97%
Despesas Gerais {26} (19} 36.84%
Depreciages e Amortizagies (3} (1) 200,00%
Tributos {93) (111) -16,22%
3. Constitui¢éio/Reversio de Contingénclas Administrativas - - -
4. Reverso de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liguido dos Investimentos - - -
6. Sobra/insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4.5) {42) 130 -132,31%
7. Constitulgio/Reversdo do Fundo Administrative (6) {42) 130 -132,31%
B. Operagdes Transitorias - -
B) Fundo Administrativo do Exerciclo Atual {A+7+8} 897 839 4,47%
Lourivai Dalmas Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n® 183.418.300-25 CRC n® 15P 206004/0-6

CPF n® 146.736.948-99

As notas explicativas da Administra¢do sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.



TRAMONTINAPREV - Socledade Previdenciaria

Demonstragio da Mutagsio do Patriménio Social Censolidads
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em mithares de reais

2021 2020 Varlaglio %
A} Patrimdnle Social - Iniclo do exercicio 226.754 208.066 10,04%
1. Adigdes 15.721 28.150 -44.15%
(+} Conlribuighes Previderciais 11.266 9318 20,93%
(+} Portabilidads 776 0 100,00%
(v} Resuliado Positive Liguido dos Investimentos - Gestéic Pravidencial 2.245 16.833 -86,74%
{+) Recsitas Administrativas 1.425 1.828 -22 (05%
{+} Resullado Positiva Liquide dos Investimentos - Gest&o Administrativa g 73 B7.67%
2. Destinagdes {12.028) (7.482} B1,19%
{-)] Beneflcics (10.092) {65.691) 77.33%
{-) Portabilidade / Rosgates (480} - 130,00%
{-} Despasas Administrativas {1t 476) (1.771) -16,668%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 3.693 20.688 -82,15%
{+/-) Provisdes Matematicas BT 21,222 -25.69%
{+-)  Superdvit {Déficit) Técnico do Exercicia {10.02%) 553 -1912 12%
{+{-) Fundos Pravidenciais {2.015} 1217 65,57%
(+/-) Fundos Adminisirativos (42) 130 -132 31%
4, Outros Eventos do Patrimonio Social - - 0,00%
5. Operagbes Transitérias - - 0,00%
B) Patriménic Social no final do exerciclo {A+3+4+5) 230.447 226,764 1,63%
Lourival Daknas Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadore
CPF n° 163.418.300-25 CRC n® 1SP 20B004/0-6

CPF n” 146,736 948-99

As notas explicativas da Adminjstragio sd0 parte integrante das demonstragdes contibeis.



TRAMONTINAPREYV - Sociedade Previdenciaria

Notas explicativas da administracéo as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
Em milhares de reais

1.

CONSTITUICAO, OBJETIVOS E OPERAGOES

1.1

1.2

1.3.

Constituigdo

TRAMONTINAPREYV - Sociedade Previdenciaria, doravante designada Sociedade ou
TRANMONTINAPREV, é uma entidade de previdéncia complementar, instituida na
forma da legislagdo em vigor, de carater nao econdémico e sem fins lucratives, com
autonomia administrativa e financeira. Foi constituida sob a forma de Sociedade Civil
pela Tramontina Central de Administracdo Ltda. e demais patrocinadoras. Foi
autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n°. 2.822 do Ministério
da Previdéncia Social - MPS, de 24 de novembro de 1995. A sociedade iniciou suas
atividades em 2 de janeiro de 1996.

Objetivo

O objetivo da TRAMONTINAPREV ¢ a administragdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria, conforme definidos nos respectivos
regulamentos.

Atualmente a Sociedade administra apenas um plano de beneficios denominado
Plano de Beneficios Tramontinaprev, CNPB n® 19985.0029-92, na modalidade de
plano de contribuicdo variavel.

Patrocinadoras
A TRAMONTINAPREYV Sociedade Previdenciaria tem como patrocinadoras:

Tramontina Central de Administragéo Ltda. (patrocinadora principal)
Tramontina Belém S.A.

Tramontina S.A. - Cutelaria

Tramontina Farroupilha S.A. - Industria Metallrgica
Tramontina Multi S.A.

Tramontina Madeiras S.A.

Tramontina Eletrik S.A.

Tramontina Garibaldi S.A. - Inddstria MetalGrgica
Tramontina Nordeste S.A.

Tramontina Planalto S.A.

Tramontina Norte S A.

Tramontina Recife S A.

Tramontina Store Comercio Varejista Ltda.
Tramontina Sudeste S.A.

Tramontina Sul S.A.

Assoclacao Tramontina de Funcionarios - ATF
Tramontina TEEC S.A.

Tramontina Delta S.A.

Tramontina Varejo Utilidades Ltda.
TRAMONTINAPREYV - Sociedade Previdenciaria



TRAMONTINAPREV - Sociedade Previdenciaria

Notas explicativas da administragao as demonstragées contabeis
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
Em milhares de reais

1.4

1.5

1.6

1.7

Participantes

Os participantes sdo todos os funcionarios das empresas patrocinadoras. Em 31 de
dezembro de 2021, o total de Participantes ativos & de 9.625 (2020 — 8.298),
Autopatrocinado 299 (2020 - 279), Beneficio Proporcional Definido 35 (2020 - 29) e
75 Assistidos em gozo de beneficios (2020 - 68).

Caracteristicas do plano de aposentadoria

O plano de aposentadoria foi constituido de acordo com as caracteristicas do plano
de contribuigéo definida nao contributivo pelos participantes, cujos beneficios séo
calculados com base em um fundo formado pelas contribuigcbes individuais das
patrocinadoras em nome de cada participante, acrescidas dos respectivos
rendimentos liquidos.

Os planos de aposentadoria de beneficio minimo, invalidez e morte foram
constituidos de acordo com as caracteristicas do plano com beneficio definido ndo
contributive, cujas contribuicbes das patrocinadoras sao estabelecidas por atudrio
independente.

O planc de beneficios administradc pela TRAMONTINAPREV foi adequado aos
novos institutos de portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e
Autopatrocinio, conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 6 de 30 de outubro de
2003, e foi aprovado pela extinta Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC em
11 de abril de 2005 de acordo com o Oficio 62/PREVIC/DITEC.

Beneficios

O planc estabelece a concesséo dos seguintes beneficios: a) aposentadoria normal,
antecipada e por invalidez; b) beneficio por morte e proporcional; ¢) pensao por morte
do aposentado; e d) beneficio minimo.

Forma de custeio (financiamento) do plano

O custeio do plano de aposentadoria apresenta-se da seguinte forma:

Patrocinadoras - Por meio de contribui¢ées mensais para o fundo do plano, em nome
de cada participante, correspondentes a 12% sobre o excesso do salario de
contribuicdo dos participantes sobre 10 vezes a Unidade de Referéncia Tramontina
(URT).

Autopatrocinado/BPD - Sao efetuadas as contribuicdes de forma mensal.

Beneficios e despesas administrativas - As contribuicbes para beneficio minimo,
invalidez permanente e morte do Participante Ativo, bem como para despesas
administrativas, sao pagas mensalmente pelas Patrocinadoras, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario independente.




TRAMONTINAPREYV - Sociedade Previdenciaria

Notas explicativas da administrago as demonstragdes contdbeis
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
Em milhares de reais

1.8  Alteragdo do Regulamento dos Planos de Beneficios

A Tramentinaprev efetuou ajustes no Regulamento do Plano de Beneficios com a finalidade
de prever outras fontes de custeio para as despesas administrativas da
TRAMONTINAPREV, alterar a regra para pagamento de bénus mensal aos assistidos do
Plano, a fim de retomar a proposta originai das Patrocinadoras quando da criacao e incluir
no regulamento a deliberagdo do Conselho Deliberativo, sobre a utilizagdo do valor
correspondente ao teto do beneficio da Previdéncia Social para fins de calculo de bénus,
ajustes com a legislagdo vigente, aprimoramentos redacionais para melhor entendimento
dos textos e adaptacdc ao procedimento da Entidade. Por meio do parecer n°
198/2019/CAL/CGATI/DILIC, encaminhamento Padr&o n° 03/2019, de 03 de abril de 2019,
processo 44011.002109/2019-46, aprovada uma nova alteragcdo no regulamento do Plano
de Beneficios TRAMONTINAPREV, referente aos procedimentos adotados, sem efeitos nos
beneficios e provisées, cuja aprovagéo passou a ter vigéncia a partir da publicacdo da
Portaria n® 328, de 22/04/2019, no Diario Oficial da Unido de 03/05/2019.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis da Entidade estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposigbes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.,

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagido em separado de ativos e passivos de curto e
longo prazo. A estrutura da planificagdo contabil padrao das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo das suas
atividades, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestdes
previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas confiaveis e relevantes do que a apresentagaoc em circulante
e ndo circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC publicaram normas com procedimentos
contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

| — Resolugdo CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021 - e alteracbes posteriores (revoga
Resolugao CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018- DOU de 21 de maio de 2018 e alteragdes)
~ onde se estabelece critérios para registro e avaliagdo contabil de titulos e valores
mobiliarios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - Instrugdo MPS/PREVIC n° 11, de 03 de dezembro de 2018, e suas alteracdes, e
Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 (revogada pela Instrugio Previc n © 31 de
agosto de 2020) - estabelecem normas especificas para os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, a forma, 0 meio e a periodicidade de
envio das demonstragdes contabeis, e dao outras providéncias;



TRAMONTINAPREYV - Sociedade Previdenciaria

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
Em milbares de reais

il — Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a |TG 2001 e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturagao
das demonstragbes contabeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem
como para o conteudo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

IV ~ Resolucéo n°® 37, de 13 de margo de 2020 (revogada pela Resolugdo CNPC n° 43 de
06 de agosto de 2021) que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias.

3. PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS

A estrutura da planificagdo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e passivos, observadas as
gestbes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circuiante
e ndo circulante.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagdo dos registros contabeis em trés gestées distintas (Previdencial,
Assistencial @ Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que & comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

a. Apuragdo do resultado

O resultado das operagdes & apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia de exercicios, exceto as contribuicdes de Autopatrocinados, que séo
registradas no momento do efetivo recebimento financeiro.

b. Gestdes previdenciais e administrativas

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizacao e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

¢. Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) estabeleceu
critérios para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos
efeitos foram reconhecidos nas demonstragdes das mutagdes do patriménio social e
nas demonstragdes das mutag¢des do ativo liquido.

Nos termos da Resolugdo n° 37, de 13 de margo de 2020 (revogada pela Resolugéo
CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021), os titulos e valores mobilidrios devem ser
registrados pelo valor efetivamente pago e classificados nas categorias de titulos
para negociagao e mantidos até o vencimento. Exclusivamente na fase de concesséo
de beneficios, os planos de contribuigdo variavel e de contribuigdo definida, podem
registrar os titulos publicos federais na categoria titulos mantidos até o vencimento

10



TRAMONTINAPREY - Sociedade Previdenciaria

Notas explicativas da administragéo as demonstragdes contabeis
em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
Em milhares de reais

(quando o prazo entre a data de aquisi¢do e a data de vencimento dos titulos for igual
ou superior a cinco anos), desde que esses beneficios utilizem hipéteses atuariais.

i. Titulos para negociagdo - Sdo registrados os titulos com propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados
pelos valores de mercado, sendo o resultado dos ajustes reconhecidos nas
demonstracées das mutagbes do patrimdnio social e nas demonstragées das
mutacoes do ativo liquido.

ii. Titulos mantidos até o vencimento - S&o registrados os titulos com vencimentos
igual ou superior a cinco anos entre a data de aquisicdo e a data de vencimento dos
titulos desde que haja capacidade financeira e intengao em manté-los na carteira até
o vencimento, bem como classificados como de baixo risco por agéncia de risco do
pais, os quais serao avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor
de perdas permanentes, quando aplicavel, reconhecidos nas demonstragées das
mutagdes do patriménio social e nas demonstragées das mutagées do ativo liquido.

Com base nas normas mencionadas e de acordo com sua estratégia de
investimentos, a TRAMONTINAPREV classificou toda a sua carteira de titulos e
valores mobiliarios na categoria de Titulos para Negociagéo, com o propésito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao, os
quais sao avaliados mensalmente ao vaior de mercado e seus efeitos reconhecidos
na Demonstragio das Mutagdes do Patrimonio Social e da Demonstracio das
Mutagtes do Ative Liquido.

A Entidade néo possui em sua composigéo de investimentos, ativos sem cotagdo no
mercado de ativo constantes do laudo de avaliagdo econémica que justifique a
necessidade de adog&o de premissas utilizadas para sua avaliagdo, bem como a
escolha de prego do ativo nos casos em que mais de uma opgao é apresentada para
a Sociedade.

d. Investimentos imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisigdo ou construgdo e sao ajustados anualmente,
por meio de avaliagGes a valor de mercado, conforme legislagéo vigente. Os ajustes
da reavaliagéo, positivos ou negativos, sdo contabilizados nas contas especificas de
resultado de acordo com legislagdo especifica da Previc. Quando aplicavel, a
provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos imobiliarios (Valores a
Receber) é constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de
atraso, atendendo a Instrugao Previc n ° 31 de agosto de 2020,

e. Exigivel operacional
Sac registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, guando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, estando

representados pelas obrigagbes decorrentes de direito a beneficios pelos
participantes, prestac&o de servigos por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

1t
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f. Provisdes matematicas e métodos atuariais

As provisbes matematicas sdo determinadas por atuério independente, por meio de
avaliagéo atuarial, atualizada para a data base de encerramento do exercicio. O
regime financeiro utilizado para a determinagéo do custo dos Planos de Beneficios e
o de capitalizagao e o0 método atuarial de capitalizagéo individual.

i. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
Participantes e Beneficiarios ja em gozo de beneficio.

ii, Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos
Participantes, acumulados até a data de encerramento do exercicio, liquido do valor
atual das contribuigbes futuras. No caso do Plano de Beneficios
TRAMONTINAPREV, considerando sua modalidade de Contribuicdo Definida,
correspondem & soma dos saldos de conta acumulados em favor dos Participantes,
na data da avaliagdo atuarial.

g. Operagoes administrativas

Em conformidade com a Resolucdo n® 43 de 06 de agosto de 2021 (que revoga a
Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 - DOU de 21 de maio de 2018 - e
suas alteragbes) os registros das operagdes administrativas sao efetuados por meio
do Plano de Gestao Administrativa (PGA), que possui patriménio proprio segregado
do Plano de Beneficio Previdencial.

O Patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas as despesas da administra¢do, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saido do Fundo
Administrativo & segregado por Plano de Beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacbes ou direitos dos Patrocinadores, Participantes e Assistidos do Plano.

As receitas administrativas da TRAMONTINAPREV sao registradas aos Planos
Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente.

h. Imobilizado e Intangivel
Imobilizado
O ativo imobilizado e registrado pelo valor de aquisicdo e as depreciages sao

calculadas pelo método linear com base nas seguintes taxas anuais: computadores
e periféricos 20%.
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i. Reclassificagao das Demonstracées Contabeis de 2020

Em virtude da alteragao normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada
pela Instrugao Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugao Previc
n°® 44, de 23 de novembro de 2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e
adequacOes na planificagdo contabeis e demonstracdes contabeis das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstragbes contabeis relativas ao
exercicio social de 2020 consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e
da gestao administrativa, foram ajustadas para fins comparativos com o exercicio
social de 2021.

A obrigatoriedade da apresentagdo das demonstrages contabeis de 2020
reclassificadas esta contida no anexo [l da Instrucao Previc n® 44, de 23 de novembro
de 2021, da seguinte forma: "Para o exercicio de 2021 as informagdes comparativas
do exercicio anterior devem ser reclassificadas e evidenciadas em item especifico
nas notas explicativas”.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estdo
descritos a seguir.

Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano

Destinagdes: abertura dos valores de Beneficios em dois grupos: Beneficios no valor
de R$ 4.627 mil e Portabilidades/Resgates no valor de R$ 1.064 mil. A reclassificacéo
realizada nao alterou as destinagdes totais nem o valor do ativo liquido do exercicio
social de 2020

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram
apresentados de forma segregada entre administragdo previdencial, administragio
dos investimentos, Comuns e Especificas. Para fins de reclassificacdo comparativa,
os valores das despesas administrativas apresentados em 2020 foram consolidados,
nao ocorrendo alteragdo nos valores das despesas administrativas totais nem no
Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

4. ATIVO

4.1. Disponivel

Representado por depositos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:

2021 2020
Imediato
Banco Banrisul S.A. 4 1
Vinculado
Banco ltall S.A, P 4

13
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6 5
4.2 Realizavel
(a) Gestao previdencial
2021 2020
Recursos a receber
Patrocinadoras 1.515 1473
Participantes 241 -
1.756 1473
(b) Gestio administrativa
2021 2020
Recursos a receber
Patrocinadoras 3 25
31 25

{c} Investimentos

Os investimentos sdo efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na
politica de investimentos. A entidade classificou todos os titulos e valores
mobilidrios que compéem os investimentos como titulos para negociagéo. Em 31
de dezembro, a composicao da carteira € a seguinte:

2021 2020

CUSTO VALOR DE CUsTO VALOR DE
NATUREZA ATUALIZADO MERCADO ATUALIZADO MERCADO

ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 11.033 10.852 49 49
LETRAS FINANCEIRAS - LF 9.112 8.931 - -
LETRAS FINANCEIRAS VOTORANTIM  2.566 2.514 - .
LETRAS FINANCEIRAS VOTORANTIM  1.281 1.255 - -
LETRAS FINANCEIRAS SICREDI 153 150 . -
LETRAS FINANCEIRAS SICREDI 153 150 - -
LETRAS FINANCEIRAS DAYCOVAL 51 50 - -
LETRAS FINANCEIRAS DAYCOVAL 102 100 : -
LETRAS FINANCEIRAS (TAQ 2.080 2.012 . -
LETRAS FINANCEIRAS BRADESCO 2746 2.700 - -
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DEBENTURES

DESENTURES DE EMPRESAS S.A.

FUNDOQ DE RENDA FIXA

FUKDOS DE INVESTIMENTO
UBB VERSO MASTER RF IRFM

ITAU VERSO P RF F

RF JUROS OCEAN FI

ITAU FIDELIDADEWS3 RF FI
ITAU VERSC K RF FI

IU FID W3 FIM

ITAU VERSC V RF FI
BRAM INSTITUC FIRFCP
BRADM H VOLGA FI

BRAM FIRF IMA-B 5

BRAM FIRF IMA-B 5+

BRAM INST FI RF IRFM

FUNDO DE AGOES

FUNDOS DE INVESTIMENTO
IT INST A PHOENIX FI

ITAU INDEX ACOES FI
MOMENTO 30

ITAU FOF RPI FICFIA

ITAU RT DUNAMIS AC FICF}
ITAU WORD EQ FIA
ACOES DUNAMIS INS Fi
BRAD FIA INST IBRX A
BRAD FIA INST {BRX ATHVO
BRAM SMALL CAPS FIA
BRAM DIVIDENDOS FIA
BRADES GLOBAL FlA IE
BRAD SELECITON FIA

VALE

ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
BRADESCO
BRADESCO
BRADESCO
BRADESCO

BRADESCO

ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
ITAU
BRADESCO
BRADESCO
BRADESCO
BRADESCO
BRADESCO

BRADESCO

1.921 1.921 49 45

1.921 1.821 49 49
100.631 100.631 102.868 102.868
100.631 100.631 102.868 102.868
3818 3.818 7413 7413
10.989 10.989 10.799 10.78¢9
1.008 1.009 977 977
5.020 5020 16.367 15.367
3.817 3.817 3.783 3783
2.053 2.053 1.833 1.833
22.842 22.842 18.498 18.498
7.785 7.785 - -
5732 5732 3.496 3.496
19.806 19.806 22.320 22.320
3648 3.648 3.914 3.814
14114 14.114 14.468 14.458
59.001 59.001 64.021 64.02¢4
59.001 59.001 54.021 64.021
- - 2.922 2.922
9.258 9.258 11.584 11.584
5.830 5830 5.575 5575
- - 2975 2.975
1.226 1.226 1.080 1.080
9.452 9.452 9.096 $.096
3.183 3183 - -
- - 4.745 4.745
12.499 12.499 12.139 12.139
5.306 5.306 29613 2.913
125 125 137 137
8.501 8.501 B.G74 8.674
855 855 1038 1.038
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RESGATES A RECEBER ITAU INDEX
ACOES Fi ITAU 2.480 2.480 1.143 1.143

ITAU WORD EQ FIA (%)

ITAU 286 286 - -
FUNDO MULTIMERCADO 53.902 53.902 54.487 54.487
FUNDOS DE INVESTIMENTO $3.902 53.902 54,487 54.487
GLOB DIN PLUS FICFIM ITAU 5792 5792 5.571 5571
ITAU VERSO JM MM FI ITAU 4996 4.996 4854 4.854
ITAU VERSO U MULT FI ITAU 10.006 10.006 6.318 6.318
ITAU HEDGE MULTIFI ITAU 6.196 6.196 5.968 5,968
BRADESCO FIM PLUS BRADESCO  26.912 26.912 31776 31 776
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 4,863 4,863 4.516 4516
ALUGUEIS E RENDAS 4863 4863 4516 4516
TOTAL DE INVESTIMENTOS 229.430 229.249 225.941 225.941

A TRAMONTINAPREYV classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na
categoria de Titulos para Negociagdo, com o propésito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢do, os quais sdo avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em conta especifica de
variagdes positivas e negativas, pelos gestores ltal e Bradesco.

Qs titulos e valores mobilidrios possuem os seguintes vencimentos:

Titulos Prazo de vencimento Para negociagao
311212021 31/12/2020 IMM2/2021 311272020

Letras Financeiras Acima de 360 dias Acima de 360 dias g.112 -
Debentures Acima de 360 dias Acima de 360 dias 1.921 49
Fundos de investimento - Renda

fixa Sem Vencimento  Sem vencimento 100.631 102.868
Fundos de investimento - Acdes Semvencimento  Sem vencimento 59.001 64.021
Fundos de investimento -

Multimercado Semvencimento  Sem vencimento 53.902 54.487

Investimentos Imobilidrios
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No dia 24 de maio de 2021 foi realizada a reavaliagdo do imovel localizado na Rua
Mariland, 777 bairro Auxiliadora - Porto Alegre - RS, pelo perito avaliador Peter Albo Hess,
com laudo emitido em 27 de maio de 2021,

Refere-se as salas comerciais, registrados pelo custo de aquisi¢do, no valor de R$ 4.863
(2020 - R$ 4.516). As salas atualmente estéo alugadas, rendendo receitas de aluguéis. De
acordo com a Instrugdo Previc n ° 31 de agosto de 2020. Utilizou-se do Método
Comparativo, método este que define o valor através da comparacido com dados de
mercados assemelhados quanto as caracteristicas intrinsecas e extrinsecas dos imdveis

avaliados.

5. PASSIVO
5.1. Exigivel operacional

& Gestio Previdencial

2021 2020
Aposentadorias & Pensdes 500 452
Retengdes a recother 72 68
572 530
m Gestido administrativa
2021 2020
Contas a pagar
Remuneragdes liquidas 20 13
Repasse de Descontos 1 1
Ferias 37 23
Administracfo de investimentos - 39
Consultorias e auditorias 63 58
Tributos a recolher 51 36
172 170
® |nvestimentos
2021 2020
Taxa de administragdo a repassar
Gestéo dos Investimentos 44
Retencdes de tributos a recolher 2
46
5.3 Patriménio Social
5.3.1 Provisdes Matematicas
2021 2020

Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
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Contribui¢ao Definida 548 -
Beneficios Definide 49,140 37.826
49,686 37.826

Beneficios a conceder
Contribuigao Definida 164.228 163.083
Beneficio Definido 15.765 13.019
179.893 176.082
220.679 213,908

Beneficios concedidos - Referem-se ao valor atuarialmente caiculado, dos
compromissos liquidos correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em

gozo do beneficio.

Beneficios a conceder - Corresponde a totalidade dos saldos efetivamente
acumulados nas contas previdenciarias de participantes que ainda nao estejam em

gozo de beneficio de prestagio continuada.

A movimentacdo das provisdes matematicas, durante o exercicio de 2021, pode ser

resumida como segue:

Constituicao no

2020

exercicio

2021

Provisdes Matematicas 213.908

15.771

229.679

5.3.2 Principais hipoteses atuariais

Para a apuragéo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:
Hipbteses financeiras

Taxa real anual de juros

Projecao do crescimento real salarial

Fator de determinag&o do valor real ao longo do
tempo

« Salarios
« Beneficios do Plano

Hipdteses biométricas

Tabua de mortalidade geral
Tabua de Entrada de Invalidez
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2021

3.50% aa.
2,70% a.a.

100%
98%

RP - 2000(*)
Light Fraca

2020

3,75% a.a.
270% aa.

100%
98%

RP - 2000{%)
Light Fraca
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Téabua de rotatividade WTW Modificada WTW Modificada
(+0,041) {+0,041)
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1933 RRB-1983

(*) Tabua geracional com Improvement para 2016 e segregada por sexo.

5.3.3 Equilibrio Técnico

A movimentagéo do equilibrio técnico no exercicio, foi a seguinte:

Constituicdo no

2020 exercicio 2021
Superavit Técnico Acumulado 3.949 (3.949) -
{-) Déficit Técnico Acumulado - {6.072) {6.072)

De acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o
déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x
Provisdes Matematicas

Ressaltamos que, para esse calculo, ProvisGes Matematicas sdo aquelas cujo valor
ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuariaimente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas as
respectivas provisées matematicas a constituir.

Valores
Equitibrio Técnico Ajustado {6.072)
Limite do Déficit 5574
Parcela do Déficit superior ao Limite {Déficit Equacionado 2021) {498)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n® 30/2018 {161}
Déficit minimo a ser equacionado {649)

As patrocinadoras decidiram que o déficit minimo a ser obrigatoriamente
equacionado, no valor de R$ 649, sera liquidado no exercicio de 2022, nos meses de
abril a outubro, considerando como rateio as suas respectivas provisées matematicas
correspondentes a parcela BD do Plano. Assim sendo, ndo sera necessdria a
elaboragdo de um plano de equacionamento de déficit para o exercicio de 2022.

5.3.4 Fundos

A movimentagdo dos fundos previdencial e administrativo no exercicio, foi a seguinte:
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Constituigdo
{Reversdo) no

2020 exercicio 2021
Fundo previdencial 7.958 {2.015) 5.943
Fundo administrativo 939 42) 897

Fundo previdencial - O Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar (Fundo de Antecipagdo de Contribui¢do) formado pelas Contribuigdes
Normais de Patrocinadora que néo foram incluidas no Saldo de Conta Total por forga
do disposto no Regulamento, sera utilizado exclusivamente para o pagamento do
bonus mensal de aposentadoria ou de pensdo por morte dos participantes e
beneficiarios que estiverem recebendo beneficio de prestagdo mensal por este plano,
observado o disposto no capitulo XV do Regulamento vigente.

Fundo administrativo - O fundo administrativo corresponde ao valor apurado
decorrente das sobras entre os reembolsos efetuados pela patrocinadora para a
cobertura das despesas administrativas do més e as efetivamente incorridas.

2021 2020
Fundos
Fundo Previdencial 5943 7.958
Fundo Administrativo 897 939
§.840 8.897

Plano de Custeio para o proximo exercicio

Patrocinadoras

As patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de 01/01/2022:

a. Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,26% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

b. Contribuicdbes mensais para cobertura das despesas administrativas
equivalentes a 0,04% da folha de salarios de participantes do plano, sendo tal
percentual determinado conforme orgamento elaborado pela Tramontinaprev —
Sociedade Previdenciaria.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicbes definidas no
regulamento do plano, estimadas em 1,14% da folha de salarios.

6. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
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a. PIS e COFINS

Calculados pela aliquota de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas,
conforme anexo Il da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.285, de 13 de agosto de 2012 (revogada
pela Instrugdo Normativa RFB n® 1911, de 11 de outubro de 2019)

7. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 29 de 31 de agosto de 2009, a Resolucio CNPC N°
28, de 13 de abril de 2018 (que revogou a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 201 1)
e a Resolugdo CNPC n°® 28 de 6 de dezembro de 2017, a Tramontinaprev elaborou o
regulamento proprio do Plano de Gestiao Administrativa — PGA sendo o mesmo aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observande os aspectos quantitativos e qualitativos dos
recursos administrativos da Entidade.

8. RENTABILIDADE DO PLANO

O retorno dos investimentos de 2021 informado pela Tramontinaprev - Sociedade
Previdenciaria para o Plano de Beneficios Tramontinaprev equivale a 0,96%. Esse
percentual liquido da inflag&o anual de 10,16% (variag&o do INPC no ano de 2021) resulta
em uma rentabilidade de -~ 8,35%, que é inferior a hipotese da taxa real anual de juros de
3,75% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2020. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anuaimente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido
do plano.

9. EFEITOS DE CONSOLIDAGAO

A consolidagao segue as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018 (revogada pela Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021), e pela Instrugio n° 34,
de 24 de setembro de 2009 (revogada pela Instrugéo Previc n ° 31 de agosto de 2020), e
representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagbes, entre outras, s&o, “Migracdes enire Planos’,
‘Compensac¢des de Fluxos Previdenciais”, “Participa¢ido no Plano de Gestdo Administrativa e
Participag&o no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacfes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de
Gestao Administrativa, foram feitos os seguintes langamentos de consolidagio conforme quadro

abaixo;

Ativo Em
Realizével Reais mil
Gestao Previdencial

Participagao no Plano de Gestao Administrativa 897
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10.

11.

897
Passivo
Exigivel Operacional
Gestio Previdencial
Participacéio no Fundo Administrativo do PGA 897
Ba7

PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas da TRAMONTINAPREV podem ser assim consideradas: os
Participantes, as Patrocinadoras relacionadas no item 1.3 da Constituigdo, Objetivos e
Operagdes, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Ades&o para
oferecimento do Plano de Beneficios TRAMONTINAPREV para os seus empregados e
Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuigbes e responsabilidades estao definidas no Estatuto Social da TRAMONTINAPREV.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 a Entidade n&c manteve transagdes com partes
relacionadas, além das operacoes ja divulgadas anteriormente (contribuigbes de
Participantes e Patrocinadoras e pagamentos de beneficios) e ndo possui investimentos
ativos de emissdo das Patrocinadoras.

LEGISLAGOES

a) Em 04 de dezembro de 2019 foi publicado no Diario Oficial da Uniéio a Resolugdo CNPC
n°. 32 que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas EFPCs na
divulgacdo de informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios de
carater previdencidrio que administram, revogando a Resolugdo CGPC n°® 23/2006 e
entra em vigor na data de sua publicagao.

b) Em 26 de abril de 2021, foi publicada a Resolugdo CNPC n° 39 de 30 de margo de 2021
(que revogou a Resolugdo CNPC n°. 33 de dezembro de 2019 e suas alteragbes), que
dispde sobre os processos de certificacdo, habilitagdo e qualificagdo no dmbito das
entidades fechadas de previdéncia complementar e entra em vigor no primeiro dia Gtil
do més subsequente a data de sua publicagdo. Em 03 de agosto de 2021, foi publicada
a Intrugao Previc n° 41 que estabelece procedimentos para habilitagao de dirigentes das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

c) Também em 26 de abril de 2021, foi publicada a Resolugdo CNPC n° 40, de 30 de margo
de 2021 (que revogou a Resolugdo CGPC n° 08/2004) e dispde sobre normas
procedimentais para a formalizagio de processos de estatutos, regulamentos de plano
de beneficios, convénios de adesao e suas alteragbes e entra em vigor no primeiro dia
util do més subsequente a data de sua publicagdo.

d) No dia 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em razéo do
crescimento do surto causado pelo novo Coronavirus no mundo, declarou a pandemia
do COVID-19. No meio ao cenario de crise causado pela pandemia, surgiu a
preocupacio com 0s NOVOS rumos gue seriam assumidos pela economia e, ainda, qual
a atuacéo correta para enfrentar e resistir a uma crise de enorme proporgao.
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e) Em 24 de agosto de 2020, foi publicado no Didrio Oficial da Unido a Instrugdo PREVIC
n® 31, que regulamenta a Resolugdo CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018, que dispbes
sobre o0s procedimentos contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), atualizando as regras e procedimentos contabeis, como
auditoria, para o segmento de previdéncia complementar fechado.

f) Em 23 de outubro de 2020, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Instrugdo PREVIC
n® 33, que regulamenta critérios técnico-atuariais para definicdo da duragéo do passivo,
da taxa de juros pardmetro, do ajuste de precificacio, do estudo técnico de adequacéo
das hipdteses atuarias, além de estabelecer procedimentos a serem adotados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar para destinagdo e utilizacdo de
superavit e elaboragao, aprovacdo e execugéo de planos de equacionamento de déficit.

g) Em 16 de novembro de 2020, foi publicado no Diério Oficial da Unido a Instrugao PREVIC
n° 35, que trata da alteragao do prazo de envio do Demonstrative de Investimentos — DI,
que devera passar a ser enviado a Previc até o ultimo dia do més subsequente, ou seja,
mesmo prazo dos balancetes contabeis.

h) As principais alteragdes para vigéncia em 2021 s&o, amplificacdo da codificacdo das
contas contabeis (de 10 para 13 digitos), reviséo da estrutura contabeis para registro de
investimentos, inclusdo de rubricas contabeis de provisdo de perdas estimadas,
padronizag&o de procedimentos para a atualizagao de depésito judiciais, reclassificacdo
dos contratos de dividas registrados no Passivo para o Ativo e criagdo do grupo de
“Informacdes extracontdbeis”, a fim de complementar informagées relativas a déficits
técnicos e investimentos das EFPC.

i} Em 27 de agosto de 2021, foi publicado a Resolugdo CNPC n° 42 que trata do Instrumento
Contratual de Divida entre Patrocinadores e Entidades (revoga Resolugdo CGPC n° 17
de junho de 1996), que estabelece regras para o contrato de confissédo de divida firmado
entre Patrocinadores e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

i) Em 11 de outubro de 2021, foi publicada a Intrugédo Previc n° 42 que dispde sobre os
critérios de constituigdo de provisdo de perda associados ao risco de crédito (com
vigéncia a partir de janeiro de 2023).

k) Em 23 de novembro de 2021, foi publicada a Instrugdo Previc n® 44 que altera a Instrugéo
Previc n° 31 de agosto de 2020 no que tange o envio do RCI (Relatdrio Circunstanciado
sobre Controles Internos) com prazo de 31 de maio do exercicio social subsequente.

) Em 8 de dezembro de 2021, foi publicada a Resolugdo CNPC n®. 48 que dispde sobre as
fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles relativos as
despesas administrativas pelas entidades de previdéncia complementar.

12. AJUSTE DE PRECIFICACAO
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13.

Conforme disposto na Resolugio CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de eguacionamento
do déficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anuat utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (3,50% a.a.}, e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo, no entanto, ndo € aplicavel para o Plano de Beneficios
Tramontinaprev, da Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria, por nao possuir titulos
“marcados na curva”, conforme determinado na Resolugdo CNPC n® 30/2018.

PASSIVOS CONTINGENTES

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 a Entidade nao possui nenhuma agdc em andamento
classificada como risco de perda possivel ou provavel,
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Lourival Dalmas Celia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 163.418.300-25 CRC n® 18P 206004/0-6

CPF n® 146.736.948-99
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Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquive Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

+ Nome do Arquivo Processado: BP_2021_3321 01.pdf
Dados do Arquive Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001035606

Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balan¢o Patrimonial Consolidado
Nome do Arquivo Recebido: BP_2021_3321 01.zip

Brasilia, 30/03/2022 10:03
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Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: DAL_2021_1995002992_3321_01.pdf
Dados do Arquive Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001035607

Tipo de Arquivo Recebido: DAL - DAL - Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Nome do Arquivo Recebido: DAL_2021_1995002992_3321_01.zip

Brasilia, 30/03/2022 14:14
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Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquive Processado:

* Nome do Arquivo Processado: MCD_2021_3321_01.pdf
Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

» Protocolo STA PREVIC: 0001041814

¢ Tipo de Arquivo Recebido: MCD ~ MCD - Manifestagio do Conselho Deliberativo com aprovagio
das Demonstracées Contabeis

Nome do Arquivo Recebido: MCD_2021_3321_01.zip

Brasilia, 01/04/2022 14:49
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Dados do Arquivo Processado:

» Nome do Arquivo Processado: NE_2021_3321_01.pdf
Dados de Arquivo Enviado:

» Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001035609

Tipo de Arquivo Recebido: NE - NE - Notas Explicativas as Demonstracdes Contidbeis
consolidadas

Nome do Arquivo Recebido: NE_2021_3321_01.zip
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Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: RAI_2021_3321_01_SR.pdf

Dades do Arquive Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001041822

Tipo de Arquivo Recebido: RAI - RAI - Relatério do Auditor Independente
Nome do Arquivo Recebido: RAI_2021_3321_01_SR.zip

Brasilia, 01/04/2022 13:26
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Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

e Nome do Arquivo Processado: PCF_2021_3321_01.pdf

Dados do Arquivo Enviade:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0001041819

Tipo de Arquivo Recebido: PCF - PCF - Parecer do Conselho Fiscal (somente as ESI)
Nome do Arquivo Recebido: PCF_2021_3321 01.zip

Brasilia, 01/04/2022 14:10
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Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: RAL_2021_3321_01_SR.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

» Meio de Entrega: STA PREVIC

» Protocolo STA PREVIC: 0001041822

Tipo de Arquivo Recebido: RAI - RAI - Relatério do Auditor Independente
* Nome do Arquivo Recebido: RAI_2021_3321_01_SR.zip
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