
VERSÃO
RESUMO



SUMÁRIO

INFORMAÇÕES DA ENTIDADE 		  								              03

COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS 	 								        06

PARTICIPANTES		  											           07

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO		  			    					     08

RENTABILIDADE	 			    									         09

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS		  					     10

DESPESAS DA ENTIDADE				    							       12

2



INFORMAÇÕES
DA ENTIDADE >>>>

3



MENSAGEM
DA DIRETORIA

4



Em 2022, não faltaram desafios para 
os agentes do mercado financeiro. Os 
gestores da Tramontinaprev, cientes 
da responsabilidade na administração 
dos recursos financeiros dos seus par-
ticipantes e com base nos pilares con-
servadores que norteiam a Política de 
Investimentos da entidade, trabalharam 
incansavelmente ao longo do ano para 
proteger o patrimônio financeiro do Pla-
no de Benefícios Tramontinaprev. 

Ano eleitoral, guerra na Ucrânia, persis-
tência da Covid-19 e incertezas políti-
cas: estes foram alguns dos fatores que 
afetaram a economia global e também a 
brasileira, impactando muitas modali-
dades de investimentos. Além disso, au-
mento dos juros e da inflação nas princi-
pais economias do mundo fizeram com 
que o mercado financeiro experimen-
tasse uma verdadeira montanha-russa 
ao longo do ano. Como referência, o Ibo-

vespa encerrou 2022 com um retorno de 
4,69%. Apesar de positivo, o percentual 
confirma que o ano foi realmente bas-
tante desafiador para os investidores. 

Em 2022, o Plano de Benefícios Tramon-
tinaprev obteve um retorno de 7,18% 
no acumulado do ano. Consideramos um 
resultado positivo diante de um cená-
rio hostil e com bastante volatilidade, 
porém abaixo da Meta de Referência de 
9,43%. A Diretoria da Tramontinaprev, 
juntamente com gestores e consulto-
res de investimentos, monitora regu-
larmente os resultados em busca das 
melhores estratégias para alcançar ex-
celentes resultados. Alguns movimen-
tos têm resultados imediatos, enquanto 
outros encorajam mais tempo para se 
manifestarem. Essas práticas de gestão 
têm sido bem-sucedidas em cenários 
desafiadores, demonstrando que são 
eficazes a longo prazo.

Diante desse cenário, nossas expectati-
vas indicam um 2023 também com mui-
tos desafios enquanto o contexto polí-
tico e econômico permanecer incerto, 
mas nosso trabalho permanece focado 
no pagamento de benefícios aos nossos 
participantes, certos de que estamos 
trilhando o caminho certo! 

Por fim, desejamos a vocês uma boa lei-
tura e que encontrem neste Relatório as 
informações necessárias ao seu pleno 
entendimento dos principais aconteci-
mentos da Tramontinaprev em 2022! 

Diretoria Executiva

Leia também a versão 
completa deste relatório, 
disponível em: 
www.tramontina.net/prev
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COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS ESTATUÁRIOS

CONSELHO 
DELIBERATIVO

DIRETORIA
EXECUTIVA

CONSELHO 
FISCAL

LOURIVAL DALMÁS
INÁCIO CHIES
GIOVANE CAPITANI

Mandato 01.02.2021 a 31.01.2024

CLOVIS TRAMONTINA
EDUARDO SCOMAZZON
ILDO PALUDO
JOSELITO GUSSO

IDELMAR M. FARNEDA
CRISTIANO VERONESE

SÔNIA DENICOL DEITOS
LUCIA FIOROT NOAL

LUIS CARLOS POSSA

LEDA PRADELLA
TÂNIA J. F. GUARNIERI

SÔNIA REGINA H. PONTIN
MIGUEL PAULO DEITOS

DANIEL BORSOI
JAIR MIGUEL SCHÄFER

DANIELA GIROTTO

REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES

EFETIVOS EFETIVOS

EFETIVOS EFETIVOS

SUPLENTES SUPLENTES

SUPLENTES SUPLENTES
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PARTICIPANTES
Em dezembro de 2022 a Tramontinaprev contava com 9.675 partici-
pantes. Para o seu entendimento, esclarecemos que participantes ati-
vos representam os atuais empregados das empresas patrocinadoras; 
participantes autopatrocinados representam os empregados que se 
desligaram da empresa e continuam participando do plano, realizan-
do as suas contribuições e as contribuições da patrocinadora; partici-

pantes que optaram pelo Benefício Proporcional Diferido representam 
os empregados que se desligaram da empresa e continuam no plano 
aguardando a elegibilidade para receber o benefício proporcional; e 
assistidos são os participantes ou beneficiários que estão recebendo 
benefício pelo plano. Veja, abaixo, a distribuição dos participantes por 
plano e por tipo de participação.

9.675
PARTICIPANTES

9.242
ATIVOS

36
BPDS

86
ASSISTIDOS

311
AUTOPATROCINADOS

* A partir de Set/21 iniciaram os pagamentos de 
benefícios por renda financeira e por prazo.

BENEFÍCIOS PAGOS

RENDA VITALÍCIA

RENDA FINANCEIRA

PAGAMENTO ÚNICO

RENDA POR PRAZO

PORTABILIDADE/RESGATE

	                  	             Quant.R$

5.557.945

191.900

2.535.692

43.923

1.941.985

77

5

87

4

14
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO
O patrimônio líquido é constituído de ativo (bens e direitos) menos o exigível operacional (benefícios a se-
rem pagos e taxa de administração dos investimentos), e o exigível contingencial (disputas judiciais aguar-
dando julgamento). Valores apresentados em R$ milhões.

231,74

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022

Jul Ago Set Out Nov Dez

233,09
238,32

235,52
237,38

233,75

238,54
241,37

243,05 248,95

247,70

248,93

2017
2019
2020
2021
2022

R$ 152.139.930  

R$ 205.046.446 

R$ 227.692.117 

R$ 229.381.199 

R$ 248.930.139 

HISTÓRICO
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RENTABILIDADE MENSAL
A rentabilidade mensal dos investimentos corresponde aos ganhos
das aplicações financeiras líquidas das despesas com a gestão dos
investimentos.

0,47%
0,54%

0,39%

1,96%
2,04%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

-1,44% -1,62%

0,89%

1,78%
1,66%

-0,77%

0,27%

6,25%
RENTABILIDADE
LÍQUIDA TOTAL 

EM 2022

Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

* Em dez/2022 ocorreu a venda dos Imóveis

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

10



* A partir de Set/21 iniciaram os contribuições de 
participantes e portabilidades de entrada.

PATROCINADORAS
CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

PARTICIPANTES
CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

TAXA ADM ATIVOS

BENEFÍCIO MÍNIMO PORTABILIDADES ENTRADA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DESLIGADOS (AUTOP. E BPD)

R$ 213.582 R$ 3.458.464

R$ 1.388.771 R$ 331.000

R$ 9.306.595 R$ 218.807

CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS
Aqui você confere todas as contribuições recebidas no ano de 2022:
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DESPESAS DA ENTIDADE
O gasto total da Tramontinaprev em 2022 foi de R$ 2.343.888,08, sendo R$ 1.563.827,13  com a administração da entidade e R$ 780.060,95  
com a administração dos investimentos. Observe, a seguir, a distribuição das despesas da Entidade no ano de 2022.

Próprio (Pessoal e Dirigentes*)

Serviços de Terceiros Tributos

Despesas Gerais Taxa Administração

Consultoria Investimentos

Tributos / Taxas

DESPESAS PREVIDENCIAIS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

49,41%

3,48%

64,82%31,70%

42,63%

6,05%1,91%

*Despesas com Dirigentes são referentes  
à manutenção  do cargo na Entidade
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DESPESAS DA ENTIDADE
Confira agora as despesas de nossa entidade no ano de 2022, separadas em Previdenciais e de Investimentos:

TOTAL GERAL:  2.343.888,08 

* Despesas com Dirigentes são as necessárias para a manutenção do cargo na Entidade
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TRAMONTINAPREV – Sociedade Previdenciária

Rua Mauricio Cardoso, 321, 
Bairro Centro | Carlos Barbosa | RS
CEP 95185-000

www.tramontinaprev.net/prev
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