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Desafios nos movem e continuam 
sendo importantes em nossa busca 
constante por melhorias no serviço 
que prestamos aos participantes e 
assistidos. Mais do que pagar bene-
fícios, queremos construir um futu-
ro mais tranquilo e seguro, em que 
seja possível desfrutar de todos os 
benefícios merecidos a quem tanto 
se dedicou ao longo da vida. É por 
isso que não paramos de perseguir 
alternativas que possam tornar 
nosso plano de previdência mais 
atrativo e necessário aos nossos 
participantes. Em 2021, consegui-
mos implementar algumas mudan-
ças nesse sentido!

No dia 26 de julho, por meio da 
Portaria nº 469, a Previc (Superin-
tendência Nacional de Previdência 
Complementar) aprovou as altera-
ções no regulamento da Tramonti-
naprev. Com o objetivo de melhorar, 

simplificar e flexibilizar algumas 
regras, as alterações chegam para 
modernizar nossa entidade e o pla-
no de benefícios oferecido aos parti-
cipantes.

Entre as principais mudanças está a 
revisão nas formas de renda visan-
do inovar as formas de recebimento 
do benefício, a possibilidade de con-
tribuições pessoais e a simplificação 
do processo de reconhecimento de 
beneficiários. Todas essas altera-
ções estão alinhadas às práticas de 
mercado e tornam as regras do pla-
no muito mais flexíveis e aderentes 
às necessidades dos participantes. 
Mais do que isso, garantem a sus-
tentabilidade financeira do plano 
no longo prazo e fortalecem os me-
canismos de defesa diante de situa-
ções de crise. Resiliência é palavra-
-chave!

A pandemia da COVID-19, a exem-
plo de 2020, ainda causou forte 
estresse nos mercados, gerando 
volatidade ao longo de todo o ano, 
o que também acabou afetando a 
rentabilidade para os investimen-
tos. E isso segue impondo desafios 
aos nossos gestores para encontrar 
as melhores oportunidades de pro-
teção para a carteira de investimen-
tos do plano.

Neste relatório, apresentamos um 
resumo dos grandes números de 
nossa entidade no ano de 2021.

Boa leitura!
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COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS E DIRETORIA

DIRETORIA 
EXECUTIVA

CONSELHO 
DELIBERATIVO

CONSELHO 
FISCAL

LOURIVAL DALMÁS
INÁCIO CHIES
GIOVANE CAPITANI

Mandato 01.02.2021 a 31.01.2024

CLOVIS TRAMONTINA
EDUARDO SCOMAZZON
ILDO PALUDO
JOSELITO GUSSO

IDELMAR M. FARNEDA
CRISTIANO VERONESE

SÔNIA DENICOL DEITOS
LUCIA FIOROT NOAL

LUIS CARLOS POSSA

TÂNIA J. F. GUARNIERI
LEDA PRADELLA

SÔNIA REGINA H. PONTIN
MIGUEL PAULO DEITOS

DANIEL BORSOI
JAIR MIGUEL SCHÄFER

DANIELA GIROTTO

REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS REPRESENTANTES DAS PATROCINADORAS

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES

EFETIVOS EFETIVOS

EFETIVOS EFETIVOS

SUPLENTES SUPLENTES

SUPLENTES SUPLENTES
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PARTICIPANTES
Veja os números atualizados, até dezembro de 2021, do número de participantes e benefícios pagos pela Tramontinaprev:

* A partir de Set/21 iniciaram os pagamentos de 
benefícios por renda financeira e por prazo.

 9.911
PARTICIPANTES

9.505
ATIVOS

32
BPDS

75
ASSISTIDOS

299
AUTOPATROCI-

NADOS

BENEFÍCIOS PAGOS

RENDA VITALÍCIA

RENDA FINANCEIRA

PAGAMENTO ÚNICO

PORTABILIDADE/RESGATE

R$		               Quant.

R$ 5.146.157

R$ 16.600

R$ 4.929.771

R$ 449.716

74

1

95

11
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EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO
O patrimônio líquido é constituído de ativo (bens e direitos) menos o exigível operacional (benefícios a 
serem pagos e taxa de administração dos investimentos), e o exigível contingencial (disputas judiciais 
aguardando julgamento). Valores apresentados em R$ milhões.

226,16

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Janeiro de 2021 a Dezembro de 2021

Jul Ago Set Out Nov Dez

224,67
227,17

229,69

233,30

233,54

231,42

228,85

226,54
225,38 225,59

229,38

2015
2017
2019
2020
2021

R$ 105.016.265

R$ 152.139.930  

R$ 205.046.446 

R$ 227.692.117

R$ 229.381.199

HISTÓRICO
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RENTABILIDADE MENSAL
A rentabilidade mensal dos investimentos corresponde aos ganhos
das aplicações financeiras líquidas das despesas com a gestão dos
investimentos.

-0,33%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

-0,65%

0,98%

0,95%

1,47%

0,02%

-0,37% -0,48%

-0,93%
-1.28%

0,42%

1,19%

0,96%
RENTABILIDADE 
TOTAL EM 2021

Janeiro de 2021 a Dezembro de 2021
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Alocação dos Ativos R$ %
Segmento

Renda Fixa 153.812.722 67,06%

Renda Variável 40.764.759 17,77%

Investimentos Estruturados 11.988.089 5,23%

Imóveis 4.862.760 2,12%

Investimentos no Exterior 17.952.869 7,83%

Total 229.381.199 100,00%

Distribuição dos recursos
por gestor

R$ %

Gestor

Itaú Unibanco 119.264.391 52,07%

Bradesco 105.254.048 45,96%

Tramontinaprev 4.515.520 1,97%

Total 229.033.959 100,00%

Rentabilidade Bruta e Líquida
Rentabilidade 

bruta*
Meta Atuarial / 

Índice de Referência
 Índice de Referência

Segmento

Renda Fixa 2,74% 3,92% 60%IMA-S+10%IRF-M+(25%IMA-B5)+(5%IMA-B5+)

Renda Variável -14,43% -9,17% IBrX

Investimentos Estruturados 3,89% 4,64% CDI

Investimentos no Exterior 29,70% 31,01% INPC+3.75% a.a.

Imóveis* 16,06% 13,91% MSCI WI (R$)

Empréstimos

Total 1,78% 13,91% INPC+3.75% a.a.

* Em 2021 houve rentabilização na reavaliação dos imóveis.

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
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* A partir de Set/21 iniciaram os contribuições de
participantes e portabilidades de entrada.

PATROCINADORAS
CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

PARTICIPANTES
CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS

TAXA ADM ATIVOS

BENEFÍCIO MÍNIMO PORTABILIDADES ENTRADA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DESLIGADOS (AUTOP. E BPD)

R$ 184.646 R$ 904.616

R$ 1.199.948 R$ 775.591

R$ 9.006.298 R$ 163.067

CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS
Aqui você confere todas as contribuições recebidas no ano de 2021:
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DESPESAS DA ENTIDADE
Confira agora as despesas de nossa entidade no ano de 2021, 
separadas em Previdenciais e de Investimentos:

Despesas Previdenciais Realizado %
Segmento

Pessoal e Encargos (Funcionários e Dirigentes*)  542.960,12 43,85%

Despesas Dirigentes  22.220,15 1,79%

Serviços de Terceiros  566.925,83 45,79%

Despesas Gerais  29.313,37 2,37%

Tributos  76.666,94 6,19%

Total  1.238.086,41 100,00%

Despesas investimentos Realizado %
Segmento

Consultoria Investimentos  220.991,18 30,69%

Taxa Administração  477.679,64 66,34%

Tributos / Taxas  21.407,22 2,97%

Total  720.078,04 100,00%

TOTAL GERAL: 1.958.164,45

* Despesas com Dirigentes são as necessárias para a manutenção do
cargo na Entidade
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DESPESAS DA ENTIDADE
Confira agora as despesas de nossa entidade no ano de 2021, 
separadas em Previdenciais e de Investimentos:

* Despesas com Dirigentes são as necessárias para a manutenção do cargo na Entidade

Serviços de terceiros

Pessoal e Encargos 
(Funcionários e Dirigentes*)

Despesas gerais

Despesas dirigentes

Tributos

Taxa Administração

Consultoria Investimentos

Tributos / Taxas

DESPESAS PREVIDENCIAIS DESPESAS COM INVESTIMENTOS

66,34%

30,69%
2,97%

44%

46%

2%

6%2%
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Encarte

14

Balanço Patrimonial Consolidado
Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras
Parecer Atuarial do Plano
Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS
Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis
Demonstração das Provisões Técnicas por plano de Benefícios - DPT
Parecer do Conselho Fiscal
Parecer do Conselho Deliberativo
Demonstração do Plano de Gestão Administrativa - DPGA
Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - DMAL
Política de Investimentos
Resumo das Informações sobre o Demonstrativo de Investimentos – Plano de Benefícios – BD
Resumo das Informações sobre o Demonstrativo de Investimentos – Plano de Gestão Administrativa - PGA



TRAMONTINAPREV – Sociedade Previdenciária

Rua Mauricio Cardoso, 321, 
Bairro Centro | Carlos Barbosa | RS

CEP 95185-000
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