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Mensagem da

Diretoria
Prezados,

O propósito da Tramontina é crescer para 

transformar vidas e criar laços para evoluirmos 

juntos. A Tramontinaprev faz parte dessa 

construção ao contribuir para a tranquilidade  

de hoje e a confiança no amanhã.

Encerramos o exercício de 2025 felizes em 

compartilhar resultados positivos e consistentes. 

Eles refletem o compromisso permanente da 

Tramontinaprev com a gestão responsável, 

prudente e transparente dos recursos dos 

funcionários. Fazer bem-feito também é  

cuidar do futuro com responsabilidade.

O ano foi marcado por um desempenho favorável 

dos investimentos. Esse resultado é fruto de uma 

estratégia estruturada, construída com critérios 

técnicos, diversificação adequada e rigor no 

acompanhamento dos cenários econômicos.

Mesmo em um ambiente desafiador e dinâmico, 

seguimos com disciplina na alocação de ativos e 

foco na preservação do equilíbrio de longo prazo.

Para 2026, o cenário econômico e político ainda 

exige atenção, no Brasil e no exterior. Seguiremos 

atuando com responsabilidade, em conformidade 

com a Política de Investimentos e com a legislação 

vigente, priorizando a sustentabilidade e a solidez 

do Plano de Benefícios Tramontinaprev.

Convidamos você a conhecer o Relatório Anual de 

2025. Nele, apresentamos com transparência as 

principais informações sobre a gestão da Entidade 

e os números do Plano, incluindo governança, 

seguridade, rentabilidade, patrimônio e despesas.

Seguimos firmes no propósito de cuidar hoje 

para garantir serenidade no futuro.

A Diretoria.
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Confira os papéis 
desempenhados pelos 

órgãos estatutários:

•  Diretoria: é responsável por estabelecer as estratégias gerais da entidade 
e assegurar o cumprimento de todas as normas e regulamentações.

•  Conselho Deliberativo: atua como a autoridade máxima nas deliberações e direcionamentos.

•  Conselho Fiscal: é encarregado do monitoramento da gestão.

1. Governança 

Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Diretoria Giovane Capitani  •  Sandra Pradella  •  Cristiano Veronese

Dirigentes 
Tramontinaprev

mandato 
01/02/2024 
a 31/01/2027

 Representantes 
das Patrocinadoras

 Representantes 
dos Participantes

Titulares Suplentes

 Lourival Dalmás  Daniela Girotto

 Inácio Chies  Jair Miguel Schäfer

 Marcos Tramontina -

 Idelmar M. Farneda -

 Miguel Paulo Deitos  Daniel Borsoi

 Leda Pradella  Mirna M. K. Mocellin

 Luis Carlos Possa  Tiago Beal

 Tânia J. F. Guarnieri  Douglas J. Capitani

 Almir de Almeida  Tassia Miri
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Confira a distribuição dos 
participantes por categoria:

Em dezembro de 2025, a Tramontinaprev contava com 
10.225 participantes, distribuídos da seguinte forma:

Participantes ativos: funcionários atuais das empresas patrocinadoras.

Participantes autopatrocinados: ex-funcionários que continuam 
contribuindo para o plano enquanto aguardam a elegibilidade para receber 
o benefício.

Participantes em BPD (Benefício Proporcional Diferido): ex-funcionários 
que permanecem no plano, aguardando a elegibilidade para receber o 
benefício proporcional.

Assistidos: participantes ou beneficiários que recebem benefício mensal do 
plano (aposentados).

Ano Ativos Autopatrocinados BPDs Assistidos Total

2021 9.505 299 32 75 9.911

2022 9.242 311 36 86 9.675

2023 9.496 334 33 91 9.954

2024 9.828 330 27 89 10.274

2025 9.783 315 29 98 10.225

O Plano realiza pagamentos de benefícios mensais e 
em parcela única, além de portabilidades e resgates.

Benefícios pagos em 2025

RENDA VITALÍCIA

RENDA FINANCEIRA

RENDA POR PRAZO

PAGAMENTO ÚNICO

PORTABILIDADES/RESGATES

63

10

25

95

11

•  R$ 3.618.570,69

•  R$ 1.074.660,00

•  R$ 5.458.186,09

•  R$ 1.283.409,29

•  R$ 544.279,98

R$ 11.979.106,05TOTAL

2. Participantes
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O patrimônio líquido é constituído de ativo (bens e direitos) menos o exigível 
operacional (benefícios a serem pagos e taxa de administração dos investimentos).

Aqui, você pode conferir as contribuições realizadas por patrocinadoras 
e participantes do Plano em 2025:

As patrocinadoras são todas as empresas Tramontina com sede no 
Brasil. Por questões legais, não é permitido empresas com sede no exterior 
aderirem a um Plano de Previdência no Brasil.

R$ 361.369.711R$ 311.995.097R$ 289.424.607R$ 248.930.139R$ 229.381.199

20252024202320222021

Valores apresentados em R$ milhões:

Evolução 2025

JAN

FEV

MAR

MAI

ABR

JUN

JUL

AGO

SET

OUT

NOV

DEZ

316,61

318,29

320,71

326,07

331,23

334,75

336,38

341,91

346,34

351,64

357,41

361,37

Patrocinadoras

Participantes

Taxa Administração R$ 275.863

Benefício Mínimo R$ 1.586.039

Contribuição Normal R$ 11.655.877

Ativos R$ 4.376.177

Portabilidade Entrada R$ 1.502

Desligada (Autop. e BPDs) R$ 218.062

3. Patrimônio 4. Contribuições
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5. Investimentos

A seguir, apresentamos o resumo do Demonstrativo de Investimentos com os principais números em investimentos, gestão e rentabilidade do Plano de Benefícios Tramontinaprev:

Por segmento Por gestor

41,81%

58,19%

Itaú 
R$ 151.103.636

Bradesco 
R$ 210.266.078

Segmento Meta* Rentabilidade Índice de Referência

Renda Fixa 14,35% 13,22% (60% IMA-S)+(5% IRF-M)+(30% IMA-B5)+(5% IMA-B5+)

Renda Variável 33,95% 34,17% IBrX

Estruturado 15,04% 16,36% CDI

Exterior 4,41% 4,52% MSCI WI

Carteira Total 8,40% 15,14% INPC +4,5% a.a.

(1) ALM* 

20,54% 
R$ 74.238.700

(2) Renda Fixa 

55,51% 
R$ 200.584.991

(3) Renda Variável 

12,17% 
R$ 43.989.783

(4) Estruturados 

5,08% 
R$ 18.345.959

(5) Exterior 

6,70% 
R$ 24.210.278

Rentabilidade 
Bruta

*A meta está atrelada ao Índice de Referência, com a adição de prêmio.

*ALM - Asset Liability 
Management (ALM) é uma técnica 
de gerenciamento de riscos que 
visa evitar o descasamento entre 
ativos e passivos. O objetivo 
dessa prática é garantir a 
rentabilidade dos investidores em 
diferentes cenários e capacitá- 
-los para tomarem decisões mais 
assertivas, o que garante maior 
probabilidade de sucesso.

Total 
R$ 361.369.711

(1)

(2)

(3)

(5)
(4)

A rentabilidade bruta é o 
ganho que o plano obteve 
com seus investimentos antes 
de descontar despesas, taxas 
administrativas, impostos ou 
qualquer outro custo.
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6. Rentabilidade Líquida

A rentabilidade mensal dos 
investimentos corresponde aos 
ganhos das aplicações financeiras, 
 já descontadas as despesas com a 
gestão dos investimentos.

Após um desempenho mais moderado 
em 2024, 2025 apresentou resultado 
significativamente superior. A rentabilidade 
dos investimentos alcançou 14,98%, 
superando a meta atuarial de 8,40%  
(INPC + 4,5%) e reforçando a consistência 
da estratégia adotada e a efetividade da 
gestão dos recursos.

Esse desempenho reflete as estratégias 
implementadas ao longo do ano pela 
Tramontinaprev e a leitura atenta  
do cenário macroeconômico, que se  
mostrou favorável em 2025. 

Também contribuíram os movimentos 
táticos realizados entre as carteiras de 
investimentos, com o objetivo de equilibrar 
a exposição ao risco e buscar maior 
eficiência na alocação dos recursos, sempre 
em conformidade com os limites legais e 
com a Política de Investimentos. O resultado 
foi a superação da meta atuarial no período.

Histórico

Ano 2025

A administração dos 
recursos investidos 
pela Tramontinaprev é 
conduzida por dois gestores 
financeiros: Itaú e Bradesco.

Em conformidade com  
a legislação, ambos 
seguem a Política de 
Investimentos estabelecida 
pela Tramontinaprev.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN NOV DEZSET OUTJUL AGO

20252024202320222021

0,96%

6,25%

13,36%

6,00%

14,98%

1,34% 0,06% 0,57% 1,65% 1,67% 1,01% 0,21% 1,79% 1,45% 1,51% 1,79% 1,00%
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7. PGA 7.1. Orçamento

Os gastos com a administração 
da Entidade ficaram em linha 
com o orçamento em 2025, 
refletindo uma gestão financeira 
eficiente e alinhada com o 
planejamento estratégico. 

*As despesas com a gestão e capacitação são as relacionadas à manutenção do cargo dos dirigentes na Entidade.

PE
SSO

AL E ENCARGOS
GESTÃO/CAPACITAÇÃO

*

S
E

R
V

IÇ
O

S
 D

E T
ER

C
EIRO

S

DESPESAS OPERACIONAIS

T
R

IB
U

TO
S

Orçado
R$ 148.860

Realizado
R$ 143.415

96,34%

Orçado
R$ 985.920

Realizado
R$ 942.348

95,58%

Orçado
R$ 40.620

Realizado
R$ 36.908

90,86%

Orçado
R$ 1.107.240

Realizado
R$ 1.128.466

101,92%

Orçado
R$ 35.360

Realizado
R$ 20.429

57,77%

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS

Plano de Gestão
Administrativa - PGA

A Entidade possui regulamento próprio para o 
Plano de Gestão Administrativa (PGA), aprovado 
pelo Conselho Deliberativo. Esse regulamento 
define as regras relacionadas às despesas 
administrativas, às fontes de custeio e à 
constituição e utilização do fundo administrativo.

Para garantir transparência e eficiência na gestão, 
apresentamos os principais indicadores do PGA, 
que permitem acompanhar a sustentabilidade e a 
qualidade da administração do Plano de Benefícios.

Anualmente, são definidos os indicadores 
e suas respectivas metas, além da avaliação 
dos resultados alcançados.

(Total)

Orçado
R$ 2.318.000

Realizado
R$ 2.271.565

98%

Despesas
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Variação orçamentária

2025 2026202420232022

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

101,03 
%

98,60 
%

100,56 
%

98,00 
%

100 
%

100 
%

META 105% 
± 15% 
90%

Mede a variação do saldo realizado em 
relação ao saldo orçado das contas do PGA.

Saldo 
Realizado

Saldo 
Orçado Resultado

2023 R$ 2.489.436,29 R$ 2.524.700,00 98,60%

2024 R$ 2.016.159,40 R$ 2.005.000,00 100,56%

2025 R$ 2.271.565,38 R$ 2.318.000,00 98,00%

Taxa de carregamento 
previdencial sobre contribuições

2025

META

202420232022

15%

12%

9%

6%

3%

0%

9,92 
%

10,14 
%

11,76 
%

12,54 
%

12,50 
%

12,50 
%

13,5% 
± 1,5% 
11,5%

Mede a relação das despesas administrativas 
previdenciais sobre as contribuições totais.

Despesas 
PGA Contribuições Resultado

2023 R$ 1.595.589,10 R$ 15.735.125,72 10,14%

2024 R$ 2.016.159,40 R$ 17.139.395,73 11,76%

2025 R$ 2.271.565,38 R$ 18.112.018,01 12,54%

Taxa de administração

2025202420232022

0,94 
%

0,83 
%

0,67 
%

0,6 
%

0,7 
%

0,6 
%

2026

META

1,0%

0,8%

0,6%

0,4%

0,2%

0%

0,7% 
± 0,1% 
0,5%

Mede a relação dos recursos garantidores 
do plano e recursos transferidos ao PGA.

Recursos 
transferidos ao PGA

Recursos 
Garantidores Resultado

2023 R$ 2.413.175,34 R$ 289.548.093,87 0,83%

2024 R$ 2.086.497,08 R$ 313.093.472,95 0,67%

2025 R$ 2.160.320,50 R$ 362.618.855,82 0,60%
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Disponíveis para leitura em 
www.tramontinaprev.com.br

• Balanço Patrimonial Consolidado. 

• Demonstrações Contábeis.

• Notas Explicativas às Demonstrações.

• Parecer Atuarial do Plano.

• Parecer do Conselho Fiscal.

• Parecer do Conselho Deliberativo. 

• Política de Investimentos. 

• Parecer dos Auditores Independentes 
sobre as Demonstrações Contábeis. 

• Resumo do Demonstrativo de Investimentos.

8. Documentos 
Complementares
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Endereço: Rua Maurício Cardoso, 321 
Centro | Carlos Barbosa - RS 
CEP: 95185-000

Site: www.tramontinaprev.com.br

E-mail: tramontinaprev@tramontina.com

Telefone: (54) 3461.8009

TRAMONTINAPREV 
SOCIEDADE PREVIDENCIÁRIA




