Tramontinaprev
Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria
Adriana Gomes Rodrigues

MIBA n° 992
Matricula da EFPC 03321
CNPB 1995002992
CNPJ 48306896000168
Tipo de Avaliacéo 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - Nao Aplicavel
Justificativa
Data da Avaliacéao 20231231
Data do Cadastro 20230831
Data do Fato Relevante
CPF do Atuario 01937505707
Duration (em meses) 142

A duracéo do passivo é de 11,8048 anos (142 meses) e foi apurada
com base nos resultados desta avaliacao atuarial adotando a
metodologia definida pela Previc na Resolug&o Previc n°® 23, de
Observacgéao sobre a Duration 14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da

Previc.

Protocolo de Envio NTA 0001001760

Grupos de Custeio
Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 440
N° do Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio 1 - Tramontinaprev
Quantidade de Participantes Ativos 9.957,00
Valor da Folha de Saléarios 591.812.301,99
Quant. de Meses de Contribuicao 108
Quant. de Meses p/ Aposentadoria 240
Valor do Patrimdnio de Cobertura 287.789.541,27
Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 00142240000120

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 00972631000172

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 01554846000136

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 02508145000123

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 03340997000117

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 07635498000108




Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 08012221000191

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 14068605000129

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 14098057000180

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 15205628000109
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 61652608000195

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 87834883000113

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 88037668000154

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 88674080000101

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90049792000181

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90050238000114

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 90114299000106

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 91983296000163

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 93514180000100

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 93682854000186




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
1-12-COTAS DO PATRIMONIO
2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

COTAS DO PATRIMONIO
Indexador do Plano

9,87

13,36

8,22

Apesar da divergéncia entre o esperado e 0 ocorrido no exercicio

encerrado, o resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos
beneficios concedidos do plano em 2023.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o
regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas
projecdes de beneficio uma vez que os calculos atuariais séo feitos
com taxas reais, sem considerar a inflacdo. O indexador do plano é
utilizado apenas quando aplica-se o conceito de “pico” reajustando os
beneficios da data do ultimo reajuste de beneficios até a data da
avaliagao atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte”
considera a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de
16/02/2024 (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Projecbes da
mediana do indexador do plano para o ano de 2024).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

2 - Taxa Real Anual de Juros.

0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

4,25

Taxa real anual de juros

4,25

9,30

4,25

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade
equivale a 13,36%. Esse percentual liquido da inflagcdo anual de 3,71%
(variagao do INPC/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 9,30%, que é superior a hipotese da taxa real anual
de juros de 4,25% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2022. Por ser
a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia
observada n&o justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido,
entretanto, 0 monitoramento dessa hipotese esta sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente. A
rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de
beneficio definido do plano.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolucao Previc n° 23, de
14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria
Previc n® 363, de 27/04/2023, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos
gue demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual
de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacGes dos
recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
Cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacao do estudo e utilizou, conforme
disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas
hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em
31/12/2022. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel
de confianca de 76%, suporte para a adocao da taxa real anual de
juros de 4,25% para o Plano de Beneficios TramontinaPrev. Essa taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2023 para
esse plano (limite inferior: 3,29% a.a. e limite superior: 5,11% a.a.).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 3 - Projecao de Crescimento Real de Salario.
ID Hipbtese Basica Item 0 - Nao Aplicavel

Tabua Geracional 2 - Nao

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica

Segregacao 0 - Nao se aplica.

Ponderacao 0 - N&o se aplica.

Suavizacéao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

Valor da Hipotese Basica 2,90

Explicacdo da Hipdtese Projecao de Crescimento Real de Salario
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 2,90

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 4,04

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 2,90

Verificou-se um aumento salarial médio real de 4,04% entre
participantes ativos de 2022 e 2023, portanto o valor esperado diverge
do ocorrido. Varios séo os fatores que colaboram para variacbes

Comentario sobre a divergéncia salariais de uma massa de empregados de uma empresa. Esta
premissa devera ser monitorada até que a hipbtese seja devidamente
ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados dentro do
prazo estabelecido pela legislacgao.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecdo dos salarios
para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou
aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados
Justificativa da Entidade pela WTW, consideram que a taxa de projecao do crescimento real
dos salarios de 2,90% a.a. reflete suas expectativas com relacédo a
evolucédo futura média dos salarios ao longo da carreira do
empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos.

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario
gue as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda
a sua carreira. A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios Tramontinaprev, realizou, em 23/09/2022, o estudo
técnico de adequacédo da hipétese de projecao do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo Normativa
Previc n° 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023). A hipdtese de
projecdo do crescimento real de salario adotada nesta avaliacdo
reflete o resultado desse estudo.

Opinido do Atuario




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

6 - Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios.
0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

100,00

Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
100,00

97,00

100,00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 97% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2023 de 4,62% e 1 reajuste no
ano. No entanto essa hipotese é definida considerando o longo prazo
e revista anualmente independentemente da realizacao de estudos de
aderéncia de acordo com as projecoes de inflacdo de longo prazo.
Sendo assim, ndo ha o que se falar sobre divergéncias.

A adocao do fator de 100% reflete a opcdo da entidade e das
patrocinadoras do plano por utilizar valores nominais no processo de
avaliacao atuarial, independentemente da inflacao.

Esse fator € calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do namero de reajustes de salarios que ocorrerao
durante o periodo de 12 meses. A adoc¢ao do fator de 100% reflete a
opc¢ao da entidade e da patrocinadora do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliac&ao atuarial, independentemente da
inflacao.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

7 - Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.

0 - Nao Aplicavel
2 - Nao

0 - Nao se aplica
0 - Nao se aplica.
0 - Nao se aplica.
0,00

0,00

0,00

98,00

Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
98,00

97,00

98,00

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 97% foi apurada
considerando o IPCA acumulado em 2023 de 4,62% e 1 reajuste no
ano. No entanto essa hipotese é definida considerando o longo prazo
e revista anualmente independentemente da realizacao de estudos de
aderéncia de acordo com as projecoes de inflacdo de longo prazo.
Sendo assim, ndo ha o que se falar sobre divergéncias.

A adocao do fator de 98% reflete uma expectativa de inflagcao de longo
prazo de 3,50% a.a.

Esse fator € calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no
longo prazo e do numero de reajustes de beneficios que ocorrerédo
durante o periodo de 12 meses. A projecéo de inflacdo definida pelo
Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a inflacao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 3,50% a.a., indicando a adocédo da hipétese do fator de
determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Iltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéao

Ponderacao

Suavizacao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipbtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

11 - Tabua de Mortalidade Geral.
11-1132-RP 2000

1-Sim

0 - Nao se aplica

4 - Feminina e Masculina.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

RP 2000, segregada por sexo, constituida com improvement para
2016

Tabua de Mortalidade Geral
10,25

10,00

16,50

A quantidade esperada para 2023 era de 10,25. Para a hipotese de
mortalidade de validos nao foi observada divergencia entre esperado e
ocorrido. O estudo de aderéncia realizado em setembro de 2022
apontou para a adocao desta premissa, observando o comportamento
da massa de participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcédo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em setembro de 2022 pela WTW que se
encontra vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacao, de forma que se verifique a necessidade de alteracao da
tabua em questao no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.
12-1135-RRB 1983

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

RRB 83

Tabua de Mortalidade de Invalidos
0,00

0,00

0,00

A quantidade esperada para 2023 era de 0,00. Nao houve divergéncia
entre o esperado e o ocorrido.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagao em funcao da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em setembro de 2022 pela WTW que se
encontra vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da
tabua em questéo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
13-1119-LIGHT

2 - Nao

2 - Fraca

1 - Unissex.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

LIGHT FRACA

Tabua de Entrada em Invalidez
5,46

2,00

5,31

A quantidade esperada para 2023 era de 5,46. A hipétese de entrada
em invalidez esperada diverge do ocorrido. A variagao entre o
esperado e o ocorrido decorre das oscilagcbes em torno da média. O
estudo de aderéncia realizado em setembro de 2022 apontou para a
adocao desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populagao em funcdo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em setembro de 2022 pela WTW que se
encontra vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteracdo da
tabua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipbtese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderacao

Suavizacéao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentério sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

10 - Hipdétese sobre Rotatividade (Percentual).
0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

1 - Basic

1 - Unissex.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

Tabua Experiéncia Tramontinaprev 2017 - 2021
Rotatividade

765,99

1140,00

724,46

A quantidade esperada para 2023 era de 765,99. A hipotese de
rotatividade esperada diverge do ocorrido. A variagao entre o
esperado e o ocorrido decorre das oscilacbes em tomo da média. O
estudo de aderéncia realizado em setembro de 2022 apontou para a
adocao desta premissa, observando o comportamento da massa de
participantes do plano.

A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
em setembro de 2022.

As tadbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte,
invalidez e rotatividade de uma populacdao em funcédo da idade e do
sexo. A tabua foi selecionada observando os resultados dos estudos
de aderéncia realizados em setembro de 2022 pela WTW que se
encontra vigente conforme legislacdo. Recomendamos o
acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela
legislacéo, de forma que se verifigue a necessidade de alteracao da
tabua em questéo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipotese Basica ltem

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacéao

Ponderacao

Suavizacao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hip6tese Basica

Explicacdo da Hipotese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

15 - Hip6tese sobre Composicado de Familia de Pensionistas.
0 - Nao Aplicavel

2 - Nao

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica.

0 - Nao se aplica.

0,00

0,00

0,00

100,00

Hipb6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
100,00

100,00

100,00

A quantidade esperada para 2023 era de 100%, porém ndo houve
novas aposentadorias vitalicias no periodo. Ndo ha como comparar a
hipotese sobre composicéo de familia de pensionistas esperada com a
ocorrida. A variagao entre o esperado e o ocorrido decorre das
oscilacdes em torno da média. O estudo de aderéncia realizado em
setembro de 2022 apontou para a adogéo desta premissa, observando
o0 comportamento da massa de participantes do plano.

A hipétese foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado
em setembro de 2022.

Essa hipétese é adotada apenas para os participantes ativos. Para os
aposentados foi considerada a informacgéao do conjuge real e para os
pensionistas foi considerada a composi¢ao familiar real, ambas
informadas pela Tramontinaprev. Para os participantes ativos foi
considerada a hipotese de que 100% dos participantes estariam
casados na data da aposentadoria, sendo o conjuge feminino 6 anos
mais jovem e o masculino 6 anos mais velho.




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA NORMAL 5833

Qtd. de Beneficios Concedidos 24

Valor Médio de Beneficio 5.486,00
Idade Média 68

Custo do Ano (R$) 15.094.834,26
Custo do Ano (% 2,38

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 6.562.218,15
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 18.287.321,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 201.346.759,56

Saldo de Conta - Parcela Participante 12.373.172,12
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 33.068.794,28

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 17.799.548,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA ANTECIPADA 5834
Qtd. de Beneficios Concedidos 44
Valor Médio de Beneficio 2.855,00
ldade Média 65
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 23.813.771,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 5835
Qtd. de Beneficios Concedidos 0

Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0

Custo do Ano (R$) 33.613,00
Custo do Ano (% 0,01

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 791.010,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 440.613,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - PENSAO POR MORTE 5836
Qtd. de Beneficios Concedidos 4

Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 75

Custo do Ano (R$) 25.152,00

Custo do Ano (% 0,00

ProvisOes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 255.252,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 533.320,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 290.030,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO POR MORTE 5837
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO MINIMO 5847
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00

ProvisOes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO PROPORCIONAL 5848

Qtd. de Beneficios Concedidos 17

Valor Médio de Beneficio 2.999,00
Idade Média 61

Custo do Ano (R$) 330.504,00
Custo do Ano (% 0,06

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 6.346.320,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.777.726,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Patrocinador 3.025.561,00

Valor Atual das Contribuicbes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios

Beneficios com método de financiamento ndo agregado

ID Beneficio - BENEFICIO ADICIONAL 5849
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0,00

Custo do Ano (% 0,00

ProvisOes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicédo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R$) 0,00
Custo do Ano (% 0,00
Provisdes Matematicas

Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - Participante 0,00




ProvisGes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizacdo das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00

Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00

Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20240101

Patrocinador

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 11.418.573,26
Taxa do Custeio Normal 1,93

Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinério 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizac&o de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 4.065.430,00
Taxa do Custeio Normal 0,69

Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinério 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizac&o de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel

Valor da Utilizaiéo dos Fundos O|OO

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00
Utilizacao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Nao Aplicavel
Valor da Utilizacdo dos Fundos 0,00
Fonte de Recursos Ver Parecer Atuarial
Finalidade Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Valores Recebidos no Exercicio 378.495,72
Valores Utilizados no Exercicio 2.351.900,62
Saldo do Fundo Atuarial 1.927.960,49

Fundos de Destinacao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00

Saldo do Fundo de Destinacao 0,00




Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolucao dos Custos

O custo para 2024 corresponde a 0,24% da folha de salarios de participacéo referente ao beneficio minimo. As despesas administrativas, durante o ano de 2024,
correspondem a 0,04% da folha de salarios de participacdo. Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicées definidas no regulamento estimadas
em 1,69% da folha de salarios de participacédo. Os participantes deverdo efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas o equivalente a 0,69% da folha
de saléario de participacdo. O custo para 2023 corresponde a 0,25% da folha de salarios de participacéo referente ao beneficio minimo. As despesas administrativas,
durante o ano de 2023, correspondem a 0,04% da folha de salarios de participacdo. Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes definidas no
regulamento estimadas em 1,74% da folha de salarios de participacéao.

Variacao das Provisdes Matematicas

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 287.599.912,11 com o constante no balancete de 31/12/2023, a variacdo encontrada
é de 1,33%. Convém ressaltar que 23,41% (R$ 67.317.762,28) do Passivo Atuarial de R$ 287.599.912,11 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e
meétodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 76,59% restantes (R$ 220.282.149,83) sao provenientes dos saldos
de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sao de inteira
responsabilidade da Entidade. A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos cresceu dentro do esperado (variacédo de 3,90%), pois reflete a atualizacdo dos
beneficios pela rentabilidade liquida da taxa de juros. A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder variou considerando a movimentacdo da massa e aumentos
salariais acima do esperado. Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipoteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes, a utilizacao das
cotas como indexador dos beneficios concedidos e os saldos de conta informados pela entidade, consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de
beneficios definidos.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros, tabua de mortalidade geral,
crescimento real de salarios e rotatividade diferente da hipétese adotada.

Solucgdes para Insuficiéncia de Cobertura

N&o ha insuficiéncia no plano em 31/12/2023.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 1.545.095,63
Deficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 189.629,16
Reserva de Contingéncia 189.629,16
Reserva Especial 0,00




Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
Apoés a analise dos dados pela WTW e correcoes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes

prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade
sobre as informacgdes prestadas.

Variacao do Resultado

O resultado passou de um deficit técnico de R$ 1.355.466,47 em 31/12/2022 para um superavit técnico de R$ 189.629,16 em 31/12/2023.

Natureza do Resultado

O surgimento do resultado superavitario deve-se, principalmente, a rentabilidade do plano acima da meta atuarial.

Solucgodes para Equacionamento de Deficit

N&o hé insuficiéncia no plano em 31/12/2023.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido pela Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

(1) O numero de participantes ativos inclui 336 autopatrocinados e 158 participantes aguardando o beneficio proporcional diferido. (2) Com o objetivo de preservar a
confidencialidade dos dados, o valor médio de beneficios de pensao por morte foi suprimido por estar associadas a um grupo pequeno de participantes. (3) A tabua de
mortalidade geral é a RP-2000 geracional, segregada por sexo, constituida com improvement para 2016. (4) A tabua de rotatividade adotada é a Tabua Experiéncia
Tramontinaprev 2017 - 2021. (5) O Patrimonio de Cobertura do Plano n&o considera o Fundo Previdencial (Fundo de Reverséo de Saldos por Exigéncia Regulamentar)
e o0 Fundo Administrativo que montam, respectivamente, a R$ 1.927.960,49 e R$ 951.077,47, em 31/12/2023. (6) Ajuste de Precificagdo: O valor do Ajuste de
Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (4,25% a.a.), e o valor contabil desses titulos. O Ajuste de
Precificagao, no entanto, ndo é aplicavel para o Plano de Beneficios Tramontinaprev, da Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria, por ndo possuir titulos “marcados
na curva”, conforme determinado na Resolugdo CNPC n° 30/2018. (7) Por ser o Plano de Beneficios ha modalidade de Contribuicdo Variavel, consideramos que 100%
das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder — parcela de beneficio definido estara constituida na idade de Aposentadoria Antecipada conforme elegibilidades
minimas exigidas no Regulamento do plano. (8) Ressalvas adicionais estao listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2023.

Regras de Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Antecipacao de Contribuigcdo) formado pelas Contribuigdes Normais de
Patrocinadora que nao foram incluidas no Saldo de Conta Total por for¢ca do disposto no Regulamento, sera utilizado exclusivamente para o pagamento do bonus

mensal de aposentadoria ou de penséo por morte dos participantes e beneficiarios que estiverem recebendo beneficio de prestacdo mensal por este plano, observado
o disposto no capitulo XV do Regulamento vigente.
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