Plano de Beneficios TramontinaPrev
Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria
Atudrio(a): Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n2 2.259
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Informagodes Gerais

Matricula da EFPC

Tipo de Avaliagdo

ID Fato Relevante
Justificativa

Data da Avaliagdo

Data do Cadastro

Data do Fato Relevante
CPF do Atuario
Duration (em meses)

Observagao sobre a Duration

Protocolo de Envio NTA

Grupos de Custeio

03321

1995002992

48306896000168

1 - Encerramento de Exercicio

0 - Ndo Aplicavel

20251231

20250831

01205583602

132

A duragdo do passivo é de 11,0364 anos (132 meses) e
foi apurada com base nos resultados desta avaliagdo
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolucdo Previc n2 23, de 14/08/2023, apds
preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigOes incidentes sobre esses beneficios, no
Sistema Venturo do site da Previc.

0001001760

Tipo do Grupo de Custeio

ID do Grupo de Custeio

N2 do Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio
Quantidade de Participantes Ativos
Valor da Folha de Salarios

Quant. de Meses de Contribui¢do
Quant. de Meses p/ Aposentadoria
Valor do Patrimdnio de Cobertura
Valor da Insuficiéncia de Cobertura

Grupo de Custeio

Patrocinadores

Patrocinador

0 - Grupo de Custeio Existente
440

1

1 - Tramontinaprev

10498

717.973.877,27

108

240

360.421.372,82

0,00

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
91983296000163

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
14068605000129

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
90114299000106

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
02508145000123

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
88674080000101

Tipo patrocinador/Instituidor
CNPJ

Patrocinador

1 - Grupo de Custeio Patrocinado
87834883000113

113



Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 90049792000181

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 93682854000186

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 88037668000154

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 15205628000109

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 14098057000180

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 00142240000120

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 90050238000114

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 07635498000108

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 61652608000195

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 93514180000100

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 01554846000136

Patrocinador
Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 03340997000117

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado
CNPJ 00972631000172

Hipo6teses Atuariais

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hipotese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
ID Hipoétese Basica Item 12 - COTAS DO PATRIMONIO
Tabua Geracional 2-NAO

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Ndo se aplica
Segregacdo 0 - Ndo se aplica
Ponderagdo 0 - Ndo se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

Valor da Hipoétese Basica Cotas do Patrimonio
Explicagdao da Hipdtese Indexador do Plano
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 10,35
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Hipdtese Atuarial

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 11,31

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 8,59

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no

exercicio encerrado, o resultado financeiro do plano ja

reflete os reajustes dos beneficios concedidos do plano

em 2025.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de

acordo com o regulamento do plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é

utilizado nas proje¢des de beneficio uma vez que os

calculos atuariais sdo feitos com taxas reais, sem

considerar a inflagdo. O indexador do plano é utilizado

apenas quando aplica-se o conceito de “pico”

reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de

Opinido do Atuario beneficios até a data da avaliagdo atuarial. A
“Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte” considera
a estimativa do Focus — Relatério de Mercado de
06/03/2026
(https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus) (Proje¢des
da mediana do indexador do plano para o ano de

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

2026).
ID Tipo Hipétese 2 - Taxa Real Anual de Juros (%)
ID Hipétese Basica Item 0 - Ndo Aplicavel
Tabua Geracional 2-NAO
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica
Ponderagao 0 - Ndo se aplica
Suavizagao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00
Valor da Hipétese Basica 4,50
Explicagdo da Hipdtese Taxa Real Anual de Juros
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,50
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 7,13
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 4,50

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela
Entidade equivale a 11,31%. Esse percentual liquido da
inflagdo anual de 3,90% (varia¢do do INPC/IBGE no ano

de 2025) resulta em uma rentabilidade de 7,13%, que é

superior a hipdtese da taxa real anual de juros de

4,50% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2024. Por

ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo

prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer

inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o

monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito

anualmente na forma estabelecida na legislacdo

vigente. A rentabilidade do Plano demonstrada é

referente apenas a parcela de beneficio definido do

plano.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor

presente os pagamentos dos beneficios definidos,

conforme determinam a Resolugdo CNPC n? 30, de

10/10/2018, a Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, a

Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023, e a Portaria

Previc n? 343, de 13/04/2025, deve ser justificada pela

entidade fechada de previdéncia complementar com

base em estudos técnicos que demonstrem a

convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de

juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicagGes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

Opinido do Atuario A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e
utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os
fluxos de beneficios e contribui¢cdes do plano de
31/12/2024, elaborados com base nas hipdteses
constantes no Parecer Atuarial de 2024 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade
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Hipdtese Atuarial

regulamento vigente em 31/12/2024.Quando apurada
a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga
de 100%, suporte para a adogdo da taxa real anual de
juros de 4,50% para o Plano de Beneficios
TramontinaPrev. Essa taxa estd dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n2 343/2025 para esse
plano (limite inferior: 3,77% a.a. e limite superior:
5,78% a.a.).

Hipdtese Atuarial

ID Tipo Hipotese

ID Hipoétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipodtese Basica

Explicagdao da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

3 - Projegdo de Crescimento Real de Salario (%)

0 - Nao Aplicavel

2-NAO

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica

0 - Nao se aplica

0,00

0,00

0,00

4,00

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio

2,90

5,14

4,00

Verificou-se um aumento salarial médio real de 5,14%
acima da inflagdo, quando comparados os salarios dos
participantes ativos informados pela entidade na
avaliagdo atuarial de 2025 com os salarios dos mesmos
participantes posicionados no exercicio anterior. Varios
sdo os fatores que colaboram para variagdes salariais
de uma massa de empregados de uma empresa, assim
sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o
realizado devem ser monitoradas até que a hipdtese
seja devidamente ajustada baseada nos estudos

realizados dentro do prazo estabelecido pela legislacdo.

A taxa de crescimento salarial é utilizada para proje¢do
dos saldrios para a data de ocorréncia dos eventos
avaliados (morte, invalidez ou aposentadoria). As
patrocinadoras, com base em estudos realizados em
10/09/2025, consideram que a taxa de projecdo do
crescimento real dos salarios de 4,00% a.a. reflete suas
expectativas com relagdo a evolugao futura média dos
saldrios ao longo da carreira do empregado, de acordo
com a politica de Recursos Humanos.

A taxa de projec¢do do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de
aderéncia da proje¢do de crescimento real de salario
elaborado pela WTW em 10/09/2025 indicaram a
adogdo da taxa de 4,00% a.a.

ID Tipo Hipodtese

ID Hipoétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagdo

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipoétese Basica

Explicagdao da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado

Hipdétese Atuarial

6 - Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do
Tempo Salarios (%)
0 - Nao Aplicavel
2-NAO

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica
0,00

0,00

0,00

100

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo
Salarios

100
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Hipdtese Atuarial

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

98

100

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 98%
foi apurada considerando o IPCA acumulado em 2025
de 4,26% e 1 reajuste no ano. No entanto essa hipdtese
é definida considerando o longo prazo e revista
anualmente independentemente da realizagdo de
estudos de aderéncia de acordo com as projecdes de
inflagdo de longo prazo. Sendo assim, ndo ha o que se
falar sobre divergéncias.

A adogdo do fator de 100% reflete a opgdo da entidade
e das patrocinadoras do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independentemente da inflagdo.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do niUmero de reajustes de
salarios que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
A adogdo do fator de 100% reflete a opgdo da entidade
e da patrocinadora do plano por utilizar valores
nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independentemente da inflagdo.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagao

Suavizagao

Agravamento

Desagravamento

Valor da Hipétese Basica

Explicagdo da Hipdtese

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte

Comentario sobre a divergéncia

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

7 - Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade (%)

0 - Ndo Aplicavel

2-NAO

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0 - Ndo se aplica

0,00

0,00

0,00

98

Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo
Ben Entidade

98

98

98

A quantidade ocorrida no exercicio encerrado de 98%
foi apurada considerando o IPCA acumulado em 2025
de 4,26% e 1 reajuste no ano. No entanto essa hipdtese
é definida considerando o longo prazo e revista
anualmente independentemente da realizagdo de
estudos de aderéncia de acordo com as projegGes de
inflagdo de longo prazo. Sendo assim, ndo ha o que se
falar sobre divergéncias.

A adogdo do fator de 98% reflete uma expectativa de
inflagdo de longo prazo de 3,50% a.a.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do niUmero de reajustes de
beneficios que ocorrerao durante o periodo de 12
meses. A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de
Investimentos local da WTW em 2025 para a inflagdo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de
tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a
adogdo da hipdtese do fator de determinagdo do valor
real ao longo do tempo de 98%. O Comité de
Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o
indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Hipdétese Atuarial

ID Tipo Hipdtese

ID Hipétese Basica Item

Tabua Geracional

Caracteristica Complementar da Tabua
Segregacao

Ponderagdo

10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
0 - Ndo Aplicavel

2-NAO

1 - Basic

1 - Unissex

0 - Ndo se aplica
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Hipdtese Atuarial

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

Valor da Hipoétese Basica Tabua Experiéncia Tramontinaprev 2020 - 2024
Explicagdo da Hipdtese Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 744,05

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 1.264,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 1.040,33

A rotatividade esperada diverge do ocorrido. O estudo

de aderéncia realizado em 10/09/2025 apontou para a

adogdo desta premissa observando o comportamento
Comentario sobre a divergéncia da massa de participantes do plano. O fator de saida do
plano é aplicado as probabilidades da tdbua de
rotatividade para refletir a permanéncia dos
participantes no plano (autopatrocinados).
A hipétese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 10/09/2025 pela WTW.
A tabua utilizada corresponde a tabua Tabua
Experiéncia Tramontinaprev 2020 - 2024. As tabuas
biométricas e demogréficas sdo instrumentos que
permitem medir as probabilidades de ocorréncias de
eventos, como morte, invalidez e rotatividade de uma
populagdo em fungdo da idade, do tempo de servigo e
do sexo. A tdbua foi selecionada de acordo com o
estudo de aderéncia realizado em 10/09/2025 pela
WTW. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias dentro do prazo estabelecido pela
legislagdo, de forma que se verifique a necessidade de
alteragdo dessa tabua no futuro.

Hipdétese Atuarial

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

ID Tipo Hipotese 11 - TAbua de Mortalidade Geral
ID Hipoétese Basica Item 1132 - RP 2000

Tabua Geracional 1-SIM

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Ndo se aplica

Segregacdo 4 - Feminina e Masculina
Ponderagdo 0 - Ndo se aplica

Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00

Desagravamento 0,00

RP 2000, segregada por sexo, constituida com

Valor da Hipoétese Basica improvement para 2016

Explicagdao da Hipdtese Tabua de Mortalidade Geral
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 17,32

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 4,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 17,90

A mortalidade geral esperada diverge do ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 10/09/2025 apontou
para a adogdo desta premissa observando o
comportamento da massa de participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas
Justificativa da Entidade geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em fungdo da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuario de aderéncia realizados em 10/09/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagdo.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua
em questdo no futuro.

Hipdétese Atuarial

Comentario sobre a divergéncia

ID Tipo Hipotese 12 - TAbua de Mortalidade de Invalidos
ID Hipoétese Basica Item 1135 - RRB 1983
Tabua Geracional 2-NAO
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Hipdtese Atuarial

Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica
Ponderagao 0 - Nao se aplica
Suavizagao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da Hipotese Basica RRB - 1983
Explicagdao da Hipdtese Mortalidade de Invélidos
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

A mortalidade de invalidos esta em linha com o
esperado. O estudo de aderéncia realizado em
Comentario sobre a divergéncia 10/09/2025 apontou para a adogdo desta premissa
observando o comportamento da massa de
participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tdbuas
Justificativa da Entidade geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.
As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em fungdo da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuario de aderéncia realizados em 10/09/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagao.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagcdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua
em questdo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipétese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez
ID Hipétese Basica Item 1119 - LIGHT

Tabua Geracional 2-NAO
Caracteristica Complementar da Tabua 2 - Fraca

Segregacao 1 - Unissex
Ponderagao 0 - Ndo se aplica
Suavizagao 0,00

Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da Hipétese Basica Light Fraca
Explicagdo da Hipdtese Entrada em Invalidez
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 5,43

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 2,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 5,82

A entrada em invalidez esperada diverge do ocorrido. O
estudo de aderéncia realizado em 10/09/2025 apontou
para a adogdo desta premissa observando o
comportamento da massa de participantes do plano.
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tdbuas
Justificativa da Entidade geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos
compromissos com beneficios de longo prazo.
As tabuas biométricas e demogriéficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncias
de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populagdo em func¢do da idade e do sexo. A tabua
foi selecionada observando os resultados dos estudos
Opinido do Atuario de aderéncia realizados em 10/09/2025 pela WTW que
encontra-se vigente conforme legislagao.
Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias,
dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de forma
que se verifique a necessidade de alteracdo da tabua
em questdo no futuro.

Hipdtese Atuarial

15 - Hipétese sobre Composicao de Familia de
Pensionistas

ID Hipétese Basica Item 0 - Ndo Aplicavel

Comentario sobre a divergéncia

ID Tipo Hipétese
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Hipdtese Atuarial

Tabua Geracional 2-NAO
Caracteristica Complementar da Tabua 0 - Nao se aplica
Segregacao 0 - Nao se aplica
Ponderagao 0 - Nao se aplica
Suavizagao 0,00
Agravamento 0,00
Desagravamento 0,00

Valor da Hipotese Basica 100

Explicagdao da Hipdtese Composigdo de Familia de Pensionistas
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 100,00
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 83

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 100,00

A composicao de familia dos pensionistas estd em linha

com o esperado e o estudo de aderéncia realizado em
Comentario sobre a divergéncia 10/09/2025 apontou para a adogdo desta premissa,
observando o comportamento da massa de
participantes do plano.
A hipodtese reflete o resultado do estudo de aderéncia
realizado em 10/09/2025 pela WTW.
Essa hipdtese é adotada apenas para os participantes
ativos. Para os aposentados foi considerado o
dependente vitalicio principal e para os pensionistas foi
considerada a composicao familiar real, ambas
informadas pela Entidade. Para os participantes ativos
foi considerada a hipdtese de que 100% casados, sendo
a mulher 6 anos mais jovem que o homem, conforme
resultado de estudo realizado em 10/09/2025.

Justificativa da Entidade

Opinido do Atuario

Beneficios

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA NORMAL 5833

Qtd. de Beneficios Concedidos 33

Valor Médio de Beneficio 17.068,00
Idade Média 68

Custo do Ano (R$) 17.670.296,81
Custo do Ano (%) 2,46

Provisoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos 34.699.828,53
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 20.846.949,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0,00

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 228.383.262,10
Saldo de Conta - Parcela Participante 23.264.035,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 35.988.320,18
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 19.504.158,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Ndo Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdao de Capitais de 000
Cobertura !

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples 0,00

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA ANTECIPADA 5834
Qtd. de Beneficios Concedidos 45

Valor Médio de Beneficio 4.,555,00
Idade Média 64
Custo do Ano (RS) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 24.146.377,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00
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Provisdoes Matematicas

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura !

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 5835

Qtd. de Beneficios Concedidos
Valor Médio de Beneficio
Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

0

0,00

0
38.398,00
0,01

Provisoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 824.654,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 461.071,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de 0.00
Cobertura !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00

ID Beneficio - PENSAO POR MORTE
Qtd. de Beneficios Concedidos
Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

Beneficios com método de financiamento nao agregado
5836
2
0,00
79
27.847,00
0,00

Provisdoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 271.474,00
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 546.720,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador 296.838,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0.00
Cobertura !
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples 0,00

ID Beneficio - BENEFICIO POR MORTE
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Beneficios com método de financiamento nao agregado
5837
0

0
0
0
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Beneficios com método de financiamento nao agregado

Custo do Ano (%)

0

Provisdoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

O O O OO O0OO0OOoOOoOOoOOo oo

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - BENEFICIO MINIMO
Qtd. de Beneficios Concedidos
Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

Provisoes Matematicas

5847
0

O O O O

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples

O O O 0O O0OO0OO0OOo0OOoOOoooo

Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - BENEFiICIO PROPORCIONAL
Qtd. de Beneficios Concedidos

Valor Médio de Beneficio

Idade Média

Custo do Ano (RS)

Custo do Ano (%)

5848

18
5.599,00
63
481.561,00
0,07

Provisoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples

0,00
6.398.861,00
0,00
0,00
0,00
8.042.475,00
4.186.710,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Beneficios com método de financiamento nao agregado

ID Beneficio - BENEFICIO ADICIONAL 5849
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0
Idade Média 0
Custo do Ano (R$) 0
Custo do Ano (%) 0

Provisdoes Matematicas

Saldo de Conta dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor

Saldo de Conta - Parcela Participante

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Participante
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndo Programadas - Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples

O O O OO O0OO0OOoOOoOOoOOo oo

Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado
Custo do Ano (RS) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisoes Matematicas

Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Participante 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas - Patrocinador 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Nao Programadas - Participante 0,00

Provisoes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Provisoes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMacC e Contratos 0 - N&o Aplicavel
Contabilizacao das PMacC e Contratos 0 - N&o Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00

Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMacC e Contratos - Participante 0,00

Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0,00

Prazo Remanescente - Assistidos (meses) 0

Fonte de Recursos
Data de Inicio de Vigéncia 20260101

Patrocinador

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 13.478.472,00
Taxa do Custeio Normal 1,88

Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Nao Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel
Valor da Utilizagdao dos Fundos 0,00

Participante

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 4.739.630,88
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Custeio Normal
Taxa do Custeio Normal 0,66

Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Ndo Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Ndo Aplicavel
Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00
Taxa do Custeio Normal 0,00

Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario 0 - Ndo Aplicavel
Valor do Custeio Extraordinario 0,00
Taxa do Custeio Extraordinario 0,00

Utilizagao de Fundos
Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - Ndo Aplicavel
Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00

Fundos Previdenciais

Fundos Atuariais

Fundo Atuarial

Fonte de Recursos Ver Parecer Atuarial

Finalidade Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Valores Recebidos no Exercicio 468.847,99

Valores Utilizados no Exercicio 0,00

Saldo do Fundo Atuarial 1.710.077,44

Fundos de Destinagao

Fundo de Destinagao
Participantes
Assistidos
Patrocinador
Saldo do Fundo de Destinacao

o O O o

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio
Evolugdo dos Custos

Custeio para 2026: Patrocinadora: Contribuigdo Parcela CD: 1,63% | Parcela BD: 0,25% | Despesas Administrativas: 0,04% Participantes:
Contribuicdo Parcela CD: 0,66% Custeio para 2025: Patrocinadora: Contribuigdo Parcela CD: 1,65% | Parcela BD: 0,23% | Despesas
Administrativas: 0,04% Participantes: Contribui¢do Parcela CD: 0,64%.

Variagdo das Provis6es Matematicas

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos cresceu dentro do esperado (variagdo de 1,89%), ou seja, com juros e inflagdo e, além
disso, o efeito do envelhecimento da populagdo e do pagamento de beneficios no periodo. A Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder variou considerando a movimentagdo da massa e aumentos salariais acima do esperado. A provisdo matematica total variou
dentro do esperado (variagdo de apenas 1,08%). Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipoteses adotadas e alteradas, a
movimentagdo da massa de participantes, a utilizagdo das cotas como indexador dos beneficios concedidos e os saldos de conta informados
pela entidade, consideramos aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislagdo vigente, e podem ser
mitigados através da adequagdo das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual
de juros, tabua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade diferente da hipdtese adotada.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura
N&o ha insuficiéncia no plano em 31/12/2025.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 1.397.037,48
Deficit Técnico 0,00

Superavit Técnico 1.457.193,93
Reserva de Contingéncia 1.457.193,93
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Resultado do Plano

Reserva Especial 0,00

Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando que todas as distor¢des
foram detectadas e sanadas. Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo
atuarial. A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do
administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as
informagdes prestadas.

Variacao do Resultado
O superavit técnico aumentou de RS 60.156,45 em 31/12/2024 para RS 1.457.193,93 em 31/12/2025.
Natureza do Resultado

O aumento do resultado superavitdrio é explicado sobretudo, pela rentabilidade do plano acima da meta atuarial e pelos efeitos favoraveis
decorrentes da movimentagdo da massa de participantes.

Solugdes para Equacionamento de Deficit

N3o ha insuficiéncia no plano em 31/12/2025.
Adequagao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um
afluxo suficiente de novos empregados. O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

(1) Estatisticas do Plano: 9.997 Ativos | 313 Autopatrocinados | 188 BPD Aguardando (2) Com o objetivo de preservar a confidencialidade
dos dados, o valor médio de beneficios de pensdo por morte foi suprimido por estar associadas a um grupo pequeno de participantes. (3) O
Patrimonio de Cobertura do Plano ndo considera o Fundo Previdencial (Fundo de Reversdo de Saldos por Exigéncia Regulamentar) e o
Fundo Administrativo que montam, respectivamente, a R$ 1.710.077,44 e R$ 1.267.995,82, em 31/12/2025. (4) Resultados do Plano: Ajuste
de Precificagdo: O Ajuste de Precificacdo ndo é aplicével. Equilibrio Técnico Ajustado: RS 1.457.193,93. Limite do Déficit: R$ 5.109.626,33.
Déficit a ser Equacionamento: RS 0,00. Reserva de Contingéncia: RS 1.457.193,93. Contrato de Divida/Operac¢des Contratadas: RS 0,00.
Reserva Especial de Revisdo de Plano: RS 0,00. (5) Categoria dos Titulos: O Plano de Beneficios TramontinaPrev possui titulos classificados
contabilmente como “Titulos para Negociagdo” em 31/12/2025. O Plano de Beneficios TramontinaPrev possui titulos classificados
contabilmente como "mantidos até o vencimento (marcados na curva)" em 31/12/2025. (6) Por ser o Plano de Beneficios na modalidade de
Contribuicdo Variavel, consideramos que 100% das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — parcela de beneficio definido estara
constituida na idade de Aposentadoria Antecipada conforme elegibilidades minimas exigidas no Regulamento do plano. (7) Ressalvas
adicionais estdo listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Antecipag¢do de Contribui¢do) formado pelas
Contribui¢cGes Normais de Patrocinadora que ndo foram incluidas no Saldo de Conta Total por forga do disposto no Regulamento, sera
utilizado exclusivamente para o pagamento do bonus mensal de aposentadoria ou de pensdo por morte dos participantes e beneficiarios
que estiverem recebendo beneficio de prestagdo mensal por este plano, observado o disposto no capitulo XV do Regulamento vigente.

Ressalva

Os resultados sdo baseados nas hipoteses, metodologias, resumo dos planos, ressalvas e limitagdes descritos no Parecer Atuarial do
encerramento do exercicio referente a posigdo dessas provisdes matematicas. Este resultado foi preparado para ser utilizado exclusivamente
pelo cliente conforme acordado em contrato firmado entre as partes. Este produto de trabalho ndo foi elaborado para ser utilizado por
terceiros e pode ndo ser adequado a suas necessidades, preocupagdes ou objetivos. Exceto quando expressamente acordado por escrito,
este resultado ndo deve ser divulgado ou distribuido para qualquer terceiro além do acordado com o cliente. Na auséncia desse
consentimento, a WTW nao assume ou aceita qualquer responsabilidade por consequéncias que decorram do entendimento de terceiros
sobre este matéria.
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